=
Erasmus+

Konkurs: 2017
KA1

Erasmus+

Szkola Podstawowa Nr 1 im. Powstancow Slaskich w Imielinie

e Erasmus+

e Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

e Mobilno$¢ edukacyjna

e Mobilnos¢ osdéb uczacych sie i pracownikow

e Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej

e Konkurs 2017

e Runda 1

e Numer umowy finansowej 2017-1-PL01-KA101-037061
 Typ raportu KONCOWY

e Date of submission 25/11/2019

Anna Kubica

Nazwisko prawnego przedstawiciela

Main content: Report Form

Number of attachments: 1

PL 1/28



=
Erasmus+

Konkurs: 2017
KA1

Informacje ogodlne

Niniejszy formularz raportu zostat wygenerowany przy uzyciu narzedzia Mobility Tool+ i sktada sie z nastepujgcych czesci:

e Informacje ogéline

e Informacje o projekcie: Ta sekcja zawiera streszczenie ogolnych informaciji o projekcie
e Streszczenie projektu

e Zestawienie uczestniczacych organizacji

e Realizacja projektu

e Zarzadzanie projektem

e Dziatania

e Opis uczestnikow

e Efekty uczenia sie i wptyw

e Upowszechnianie rezultatow projektu

e Budzet

e Uwagi koncowe

e Zataczniki: dodatkowe dokumenty, ktdre sg obowigzkowe przy wypetnianiu raportu;

W celu utatwienia Panstwu pracy, niektére czesci raportu zostaty wstepnie wypetnione informacjami importowanymi z
narzedzia Mobility Tool+
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1. Informacje o projekcie

Ta sekcja zawiera streszczenie ogélnych informac;ji o projekcie

Program

Akcja kluczowa
Akcja

Typ akgji
Konkurs

Typ raportu

Jezyk, w jakim zostanie wypetniony wniosek

1.1. Dane identyfikacyjne projektu

Numer umowy finansowej

Tytut projektu

Akronim

Data rozpoczecia projektu (dd-mme-rrrr)
Data zakonczenia projektu (dd-mme-rrrr)
Catkowity czas trwania projektu (miesigce)

Petna nazwa organizacji bedgcej beneficjentem (alfabet tacinski)

Erasmus+

Mobilnos¢ edukacyjna

Mobilnos¢ oséb uczgcych sie i pracownikow
Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej

2017

KONCOWY

PL

2017-1-PL01-KA101-037061

Niewielka Slaska szkota XXI-wieku.

01/10/2017
30/09/2019
24

Szkola Podstawowa Nr 1 im. Powstancow Slaskich w Imielinie

1.2. Narodowa Agencja wtasciwa dla beneficjenta

Identyfikator

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji

Wiecej szczegdtowych informacji o Narodowych Agencjach Programu Erasmus+ mozna znalez¢ pod adresem:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en
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2. Streszczenie projektu

Prosimy przedstawic krotkie streszczenie zakonczonego projektu. Gtdéwne elementy, ktére nalezy uwzglednic to:
informacje o projekcie, cele, liczba i profil uczestnikéw, opis dziatan; osiagniete rezultaty i oddziatywanie i, jesli dotyczy,
korzysci dtugoterminowe.

Prosimy pamietac, ze ta sekcja [lub jej czes¢] moze by¢ wykorzystana przez Komisje Europejska, Agencje Wykonawczag
lub Narodowe Agencje w ich publikacjach lub przy okazji informowania o zrealizowanych projektach. Informacje zostang
réwniez umieszczone na platformie upowszechniajgcej programu Erasmus+.

Opis powinien by¢ zwiezly i jasny.

Gtéwnym celem projektu "Niewielka slaska szkota szkotg XXI wieku" byto podnoszenie jakosci pracy i doskonalenie
kompetencji zawodowych, umiejetnosci jezykowych kadry pedagogicznej oraz wykorzystanie najnowoczesniejszych
technologii IT i elementdéw zintegrowanego nauczania przedmiotowo- jezykowego CLIL, a takze podzielenie sie
pieknem kultury $lgskiej z nauczycielami innych szkot europejskich poprzez wymiane praktyk i doswiadczen. W
zwigzku z wysokimi wynikami egzaminéw wygastego juz gimnazjum (obecnie SP1) naszych uczniow (w tym jezyk
nowozytny powyzej 68%) zapragneliSmy w ramach Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty wykorzystac te wyniki
motywujac nauczycieli i ucznidw naszej szkoty do podejmowania dalszych dziatan zwigzanych z wymiang
miedzynarodowg i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Wszystkie planowane mobilnosci poprzedzone byty
szkoleniami jezykowymi, kulturoznawczymi, BHP oraz merytorycznymi z zakresie ICT i CLIL.

Poniewaz $laskie tradycje rodzinne, slaska kultura i postugiwanie sie gwarg slaskg stanowig czesé naszej codziennosci
i dziatan naszej szkoty, zdecydowali$my sie na udziat w maju 2018r. 6 uczestnikédw w szkoleniu kadry na Malcie "Family
Folklore and Traditions" (organizator - Sans Frontiers Europe), ktérego gtéwnym celami byto:

- poznanie bogatej kultury i folkloru Malty oraz wymiana praktyk i doswiadczen z innymi uczestnikami kursu w temacie
rodzinnych tradyciji i folkloru;

- poznanie nowych metod pracy w nauczaniu regionalizmu i wykorzystanie nowo zdobytych pomocy naukowych w
czasie szkolenia;

- doskonalenie kompetencji jezykowych kadry naszej placowki, ktére sg niezbedne przy promocji szkoty w

zjednoczonej Europie.

Byt to kurs 7-dniowy obejmujgcy 40 godzin pracy, w tym wyktady, dyskusje, interaktywne warsztaty w plenerze,
prezentacje w power point, materiaty audiowizualne. W szkoleniu wzieli udziat nauczyciele promujacy regionalizm w
naszej szkole: tj. j.polskiego, geografii, historii, WOS-u, muzyki, biblioteki, j.hiszpahnskiego oraz nauczyciel j.angielskiego
jako pomoc w ttumaczeniach.

Réwnolegte szkolenie na Malcie "CLIL-Methodology & ICT Tools for Teachers working with CLIL" w maju 2018
(Organizator: ETI, 11 uczestnikéw, 21 h szkolenia w tym sesje szkoleniowe, praca w parach i grupie, tworzenie
wiasnych interaktywnych ¢éwiczenh online, analiza narzedzi CLIL, dyskusje i ¢wiczenia praktyczne do wdrazania narzedzi
CLIL i ICT ) zwigzane byto z podniesieniem kompetencji kadry z zakresu wprowadzania na poszczegolnych
przedmiotach elementéw zintegrowanego nauczania przedmiotowo-jezykowego oraz poznanie narzedzi technologii
ICT. W szkoleniu wzieli udziat nauczyciele j.polskiego, matematyki, historii, biologii, informatyki i chemii, edukaciji
wczesnoszkolnej i Swietlicy, jezykéw obcych jako pomoc w ttumaczeniu oraz WF-u.

Celem ostatniego szkolenia na Malcie w lipcu 2018 "Fluency and English Language Development for Educators"
(Organizator: ETI, 11 uczestnikéw, 21 h szkolenia w tym zajecia praktyczne wzbogacajgce stownictwo, gramatyke,
stuchanie ze zrozumieniem, méwienie: dyskusje, warsztaty, praca w parach i grupach, odgrywanie rél) byto
doskonalenie jezykowe pracownikéw naszej szkoty i podniesienie poziomu postugiwania sie jezykiem celem
wprowadzenia elementow nauczania metodg CLIL przy wykorzystaniu technologii ICT. W szkoleniu wzieli udziat
nauczyciele j.polskiego, informatyki i chemii, historii, biologii, matematyki i jezykéw obcych oraz WF-u (organizujacy
miedzynarodowe zawody i obozy sportowe) zdeterminowani do poznania metod nauczania CLIL z wykorzystaniem ICT.

Pod koniec kurséw, uczestnicy otrzymali certyfikaty Europass Mobilnosé celem walidacji szkolenia. Po ukonczeniu
kurséw nauczyciele zaangazowani byli we wdrazanie nowych metod pracy i narzedzi oraz upowszechnianie rezultatow
odbytych szkolen na szczeblu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym celem dotarcia do jak najwiekszej grupy
odbiorcéw (na platformach e-learningowych, E-Twinning, w czasopismie Jezyki Obce w Szkole 3/2019, stronie i profilu
facebookowym szkoty, w lokalnej prasie Kurier, Co Tydzien, na dniach otwartych szkoty, zebraniach z rodzicami i
wernisazu w bibliotece miejskiej oraz Powiatowych Targach Przedsigbiorczosci i Ekologii w Imielinie.

Widzimy, ze odbyte mobilnosci przetozyty sie na diugoterminowe korzysci dla naszych nauczycieli, uczniéw, placowki
oraz odbiorcéw zewnetrznych:

- pozyskaniem wiedzy i nowych kompetencji zawodowych nauczycieli

- powstaniem innowacyjnej bazy materiatow dydaktycznych do wykorzystania w kolejnych rocznikach
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- otwarciem sie i wigkszg tolerancjg wobec roznic kulturowych

- nawigzaniem wspotpracy regionalnej Slazak-Kaszub ze szkotg w Borowym Mtynie celem propagowania kultury Malty i
Slaska na Kaszubach.

- powstaniem projektu instytucjonalnego podbudowanego nowymi narzedziami ICT oraz CLIL przy pomocy ekranéw
multimedialnych

- informatyzacjg procesu nauczania (aplikacje w nauczaniu)

- wieksza motywacjg i zapatem do pracy wsrdd ucznidw

- wiekszg satysfakcjg z prac

Prosimy o podanie ttumaczenia streszczenia na jezyk angielski.

The main goal of the " A little Silesian school of the 21st century" project was to improve the quality of work and
improve professional competences, language skills of the teaching staff and the use of state-of-the-art IT technologies
and elements of CLIL (content and language integrated learning), as well as sharing the beauty of Silesian culture with
teachers of other schools. Due to the high exam results of our students (including modern language over 68%), we
wanted to use these results under the European School Development Plan to motivate teachers and students of our
school to take further activities related to international exchange and raising professional qualifications. All planned
mobilities were preceded by language, culture, health and safety training as well as substantive training in ICT and
CLIL.

Because Silesian family traditions, Silesian culture and the use of the Silesian dialect are part of our everyday life and
activities of our school, in May 2018, 6 participants were involved in a staff training called 'Family Folklore and
Traditions' (organizer - Sans Frontiers Europe), whose main objectives were:

- learning about Malta's rich culture and folklore, and exchanging practices and experiences with other course
participants on family traditions and folklore;

- learning new working methods in teaching regionalism and using newly acquired teaching aids during training;

- improving the language competences of the staff of our institution, which are necessary when promoting the school in
a united Europe.

It was a 7-day course covering 40 hours of work, including lectures, discussions, interactive open-air workshops, power
point presentations, and audiovisual materials. The training was attended by teachers promoting regionalism in our
school: i.e. Polish, geography, history, WOS, music, library, Spanish, and an English teacher as assistance in
translations.

The parallel training in Malta " CLIL-Methodology & ICT Tools for Teachers working with CLIL " in May 2018
(Organizer: ETI, 11 participants, 21 hours of training including training sessions, work in pairs and groups, creating your
own interactive online exercises, analysis of CLIL tools, discussions and practical exercises for the implementation of
CLIL and ICT tools) was related to raising the staff's competence in the field of introducing elements of content and
language integrated learning (CLIL) and ICT tools. The training was attended by teachers of Polish, mathematics,
history, biology, computer science and chemistry, early school education, common room, PE and foreign languages as
assistance in translation.

The purpose of the last training in Malta in July 2018 ™ Fluency and English Language Development for Educators "
(Organizer: ETI, 11 participants, 21 h training including practical classes enriching vocabulary, grammair, listening
comprehension, speaking: discussions, workshops, work in pairs and groups, role playing) was the language
improvement of our school employees and raising the level of language use to introduce elements of teaching using the
CLIL method using ICT. The training was attended by teachers of Polish, IT and chemistry, history, biology,
mathematics, foreign languages and PE (organizing international sports competitions and camps) determined to learn
CLIL teaching methods using ICT.

At the end of the above mentioned courses, participants received Europass Mobility certificates to validate the training.
After completing the courses, teachers were involved in the implementation of new work methods and tools and
dissemination of the results of training at local, national and international level in order to reach the largest possible
audience (on e-learning platforms, E-Twinning, in the journal Foreign Languages at School 3 / 2019, the school's
website and Facebook profile, in the local 'Kurier', 'Every Week' press, on open school days, meetings with parents and
a vernissage in the city library and the Poviat Enterprise and Ecology Fair in Imielin.

We can see that the completed mobility translated into long-term benefits for our teachers, students, institution and
external recipients:

- acquiring knowledge and new professional competences of teachers

- the creation of an innovative base of teaching materials to be used in subsequent years

- openness and greater tolerance of cultural differences

- establishing regional cooperation of Slgzak-Kaszub with the school in Borowy Mtyn to promote the culture of Malta
and Silesia in Kashubia.

- creation of an institutional project supported by new ICT and CLIL tools using multimedia screens

- computerization of the teaching process (teaching applications)
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- greater motivation and enthusiasm for students to work
- greater job satisfaction
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3. Zestawienie uczestniczgcych organizacji

. PIC o Kraj .
Rola organizacji organizacji Nazwa organizaciji organizacji Typ organizacji
Szkola Podstawowa Nr 1 im. Szkota srednia ogélnoksztatcgca
Beneficjent 914727558 Powstancow Slaskich w Polska (gimnazjum, szkota
Imielinie ponadgimnazjalna)
Organizacja/stowarzyszenie
Instytucja partnerska 950162822 Sans Frontiers Europe Malta pozarzgdowe, pozarzgdowe
przedsiebiorstwo spoteczne
Instytucja partnerska 948766604 Executive Training Institute Ltd. Malta Inny
Zestawienie uczestniczacych organizaciji: 3
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4. Realizacja projektu

W jakim stopniu osiggniete zostaty cele Europejskiego Planu Rozwoju? Jak je osiggnieto? Prosimy réwniez napisac o
wszelkich celach, ktore nie zostaty osiggniete a takze o osiggnieciach, ktdre przeszty oczekiwania

Dzieki udziatowi w projekcie, udato sie osiggngé¢ nastepujace cele:

1. Wieksza informatyzacja procesu nauczania poprzez:

- wykorzystanie metod i technik poznanych w czasie szkoleh, w tym aplikacji do nauczania we wszystkich klasach
naszej szkoty przy wsparciu zakupionych ze srodkéw unijnych ekranéw multimedialnych. Satysfakcja z pracy z
aplikacjami przeszta nasze oczekiwania. Dla ucznidéw byta motywacjg i uatrakcyjnita zajecia dydaktyczne. Ponadto
zainspirowata uczniéw do korzystania z aplikacji w domu.
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/58698571_329473851095001_2230514995148357632_n.jpg
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/55503389_1190150654510567_6958561697783087104_n.jpg
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/36813853_1000235496835418_882737202348425216_0.jpg
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/36744288_1000235173502117_4875006748198436864 _n.jpg
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/58374028_2300425023610000_275219932369649664_n.jpg

Ponizszy link do roll-up bardzo trafnie obrazuje zaistniate w szkole zmiany:
https://drive.google.com/file/d/1AMHITKmA4y1rQbsVIFfRXndsxBPTghOW/view?usp=sharing

- czesciowe odejscie od tradycyjnych metod ewaluacji pracy ucznia takich jak kartkéwki na rzecz nowoczesnych (w tym
Plickers, Kahoot) umozliwiajgcych natychmiastowg ocene dziatan ucznia i skracajgce czas pracy nauczyciela przy
sprawdzaniu zdobytej wiedzy.
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/58698571_329473851095001_2230514995148357632_n.jpg
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/44510874_1086441034881530_5085551314973229056_0.jpg

- powstanie w ciggu prawie 2 lat w Google Document bardzo bogatej Bazy Materiatéw Edukacyjnych zawierajgcych
prezentacje, gotowe scenariusze lekcji, aplikacje do nauczania, zintegrowane projekty CLIL, Webquesty, dla
wszystkich grup wiekowych w naszej szkole, ktére postuzyly i postuzg przysztym rocznikom. Baza ta jest efektem
wspotpracy wszystkich uczestnikdw projektu i jestesmy z niej bardzo dumni jako nauczyciele.

LINK https://docs.google.com/document/d/1F7X3IBII9GITtWdk1pemSHNRIsryP3eyb1UdNfreNKE/edit?usp=sharing

- rozpowszechnienie wsrdd pozostatych nauczycieli narzedzi oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych TIK, ktore
na trwate zagoscity we wszystkich nauczanych w naszej szkole przedmiotach
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/28516588_920662774792691_407082878919531601_0.jpg

- przetamanie strachu i obawy wsréd nauczycieli przed korzystaniem z nowoczesnych technologii w nauczaniu (tablic
interaktywnych, ekranéw multimedialnych, smartfonow, tabletéw) poprzez zaznajomienie sie i oswojenie w korzystaniu
w trakcie kursow szkoleniowych na Malcie i przy organizacji lekcji.
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/44613912_1086440618214905_4739841412973985792_0.jpg
https://lwww.facebook.com/sp1.imielin/photos/a.129249597267350/1230993393759626/?type=3&theater

2. Zapewnienie uczniom matej slaskiej szkoty oferty edukacyjnej na miano XXI wieku:

- projekty zintegrowanego nauczania przedmiotowo-jezykowego CLIL

http://multidict.net/cs/6755
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/36750469_1000234950168806_162218668502024192_n.jpg

- projekty WEBQUEST polegajgce na wyszukiwaniu informacji w sieci
https://www.thinglink.com/scene/1076105865116778497

- state rozwijanie kompetencji jezykowych uczniéw poprzez wprowadzanie stownictwa specjalistycznego z réznych
dziedzin nauki przez nauczycieli roznych przedmiotéw
https://drive.google.com/file/d/0B6nF9opn-uE6RU40aUJzWVg4Y mFXbUxTMndxNIVSWEZBSWIv/view?usp=sharing
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/46254607_1102444199947880_2118356691627016192_0.jpg

3. Podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli poprzez przygotowanie jezykowe, kurs jezykowy na Malcie a
nastepnie wprowadzanie elementdéw jezyka angielskiego na wyktadanych przedmiotach i state ubogacanie stownictwa
specjalistycznego przekazywanego nastepnie uczniom w trakcie lekcji poprzez stowniczki obrazkowe, prezentacje
multimedialne, filmy edukacyjne w jezyku angielskim m.in poprzez platforme Netflix.czy linterdyscyplinarny stownik
obrazkowy i karty pracy:

https://www.dropbox.com/sh/vefy7130ptiOv3r/AACNFravHzG4bL3Zng3MaF8Da?dI=0

4. Otwarcie uczniow na $wiat, na europejskie wartosci poprzez odkrywanie wspolnych korzeni i ksztattowanie
Swiadomosci bycia Slgzakiem i Europejczykiem na lekcjach WOSu, historii, geografii, muzyki.

5. Nawigzanie wspotpracy ze szkotg z Kaszub w Borowym Miynie celem wymiany ciekawostek kulturowych,
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propagowania piekna i bogactwa kultury Slaskiej i kaszubskiej poprzez poréwnanie gwary/dialektu, poréwnanie strojow
ludowych, tancéw, spiewow. Projekty wymiany miedzy regionami uswiadomity uczniom naszej szkoty, ze tozsamosc i
przynaleznos¢ do regionu jest powodem do dumy, nie wstydu i okazjg do budowania mostéw przez mtodych
Europejczykow.

Jesli to dotyczy Panstwa projektu: czy uzywali Panstwo internetowych platform Erasmusa+ (np. EPALE, School Education
Gateway, e-Twinning) do przygotowania lub wdrazania projektu albo kontynuacji dziatan po jego zakonczeniu?

1. School Education Gateway byt pomocny przy wyszukiwaniu kurséw szkoleniowych dla nauczycieli. Dzieki platformie
pozyskalismy dane organizatorow wszystkich szkolen kadry na Malcie i moglismy nawigzac z nimi wspotprace.

2. e-Twinning zas postuzyt przede wszystkim przy upowszechnianiu naszego projektu poprzez umieszczenie na
platformie nowo powstatej Bazy Materiatdéw Edukacyjnych zawierajgce;j linki do aplikacji/prezentacji wykorzystywanych
w trakcie realizacji projektu, ktéra postuzy zainteresowanym nauczycielom platformy:

oraz do

wdrazania efektow odbytych mobilnosci poprzez m.in projekt 'My favourite animals':
https://twinspace.etwinning.net/87779/home dla klas 4

Prosimy opisa¢ zaangazowanie organizacji uczestniczgcych w projekcie oraz doswiadczenia i kompetencje, jakie wniosty
one do projektu.

1. Wspétpraca szkoty z organizacjami partnerskimi:

- nawigzanie kontaktu przez koordynatora projektu z organizatorami kurséw na Malcie (ETI, Sans Frontiers Europe),
prowadzenie korespondencji mailowej z organizatorami szkolen ustalajgcej warunki wspétpracy oraz porady praktyczne
i logistyczne;

- uzupetnienie przez uczestnikow kwestionariusza online tzw. pre-course questionnaire lub w przypadku kursu
jezykowego tzw. placement test celem dostosowania tresci kursu do uczestnikéw mobilnosci;

- przed przybyciem, uczestnicy otrzymali od organizatoréw kurséw ogdélne informacje dotyczace kraju goszczacego,
liste przydatnych lektur i stron internetowych;

- zachecenie do odwiedzenia strony internetowej organizatorow celem pozyskania informacji o kulturze Malty oraz
praktycznych wskazéwek dla odwiedzajacych Malte;

- po przybyciu uczestnicy otrzymali tzw. Welcome Pack, zawierajgcy mape okolicy, informacje kulturowe, wazne
numery telefonéw oraz szczegétowy plan kursu;

- na zakonczenie kurséw odbyta sie sesja ewaluacyjna na temat jakosci odbytego szkolenia;

- uczestnicy kursu otrzymali dane kontaktowe oséb prowadzacych szkolenie celem uzyskania wsparcia dla dalszych faz
projektu;

- pozyskanie materiatow i zdje¢ z przeprowadzonych w czasie szkolenia dziatan, a takze dostepu do materiatéw
publikowanych przez pozostatych uczestnikow kursow;

- wystanie uczestnikom zakonczonego kursu e-newsletter celem promoc;ji przysztych kurséw, ewaluacji nowych
materiatdw szkoleniowych oraz wymiany opinii poprzez Facebook i komunikatory internetowe.

- zaproszenia organizatora kurséw ETI do dotgczenia spotecznosci ETI Teacher Training Facebook, celem wymiany
kontaktéw i doswiadczen z innymi uczestnikami kursu;

- 3-miesieczna subskrypcja do strony e-Learningowej online ETI celem dalszego rozwijania umiejetnosci jezykowych
kursantow

2. Uczestnicy wszystkich szkoleh na Malcie otrzymali certyfikaty ukonczenia kursu oraz dokumenty Europass
Mobilnosé celem potwierdzenia nabytych kompetenc;ji.

3. Nabyte doswiadczenia i kompetencje:

Szkolenie: ,,Family Folklore and Traditions" (Sans Frontiers Europe):

- kompetencje specjalistyczne - wiedza z zakresu kultury, tradycji i folkloru Malty, umiejetno$¢ dokonania studium
poréwnawczego zwyczajow w krajach srédziemnomorskich
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/60203415_419695505510548_2229563294820073472_n.jpg

- umiejetnos¢ uczenia sie i statego doskonalenia warsztatu pracy poprzez wykorzystanie broszur do wykorzystania w
pracy dydaktycznej
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/61009908_1226668970858735_2022206315333419008_n.jpg

- umiejetnos$¢ wykorzystania otaczajgcego srodowiska lokalnego i zaplecza jakie ono oferuje do aktywnego nauczania
w terenie,

- umiejetnosci jezykowe poprzez udziat w panelach dyskusyjnych, wymianie pogladéw, doswiadczeh z prowadzacymi
szkolenie jak i nauczycielami innych krajow europejskich
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/32089485_10156403580813035_6705093661643767808_n.jpg ;
- umiejetnosci spoteczne i obywatelskie poprzez integracje uczestnikdw szkolenia, aktywne uczestnictwo w sesjach
szkoleniowych;
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- kompetencje psychologiczne - umiejetnos¢ inspirowania, motywowania uczniéw do zdobywania wiedzy,
zainteresowania uczniow tematem oraz integrowania ich w zesp6t poprzez obserwacje pracy wyktadowcdw szkolenia
(rowniez przy uzyciu technologii informacyjnych, prezentacji multimedialnych, materiatéw audiowizualnych celem
uatrakcyjnienia zajec)

Szkolenie "Fluency & English Language Development For Teachers", (ETI):

- kompetencje jezykowe - podniesienie zdolno$ci jezykowych o jeden poziom w skali CEFR (Common European
Framework of Reference for Languages) w zakresie:

- ptynnosci postugiwania sie j. angielskim;

- poprawnosci jezykowej poprzez poznanie zasad gramatycznych;

- wzbogacenia stownictwa jako podstawa do wprowadzania elementéw CLIL;

- doskonalenie wymowy;

- czytanie i stuchanie ze zrozumieniem;

- zdolnosci komunikacyjne i spoteczne poprzez udziat w dyskusjach, warsztatach, prace w parach i grupie, odgrywanie
rél, rozwigzywanie problemoéw w j.angielskim

- zdolnos¢ wykorzystania multimediéw, internetu , stron internetowych celem doskonalenia zdolnos$ci jezykowych;
- poznanie dziedzictwa kultury Malty i jej dwujezycznego srodowiska lingwistycznego;

Szkolenie ,,CLIL-Methodology & ICT Tools for Teachers working with CLIL":

- umiejetno$¢ wprowadzenia elementéw nowoczesnej formy nauczania CLIL (zintegrowane nauczanie
przedmiotowo-jezykowe) wsrdd nauczycieli j.polskiego, matematyki, chemii, informatyki, biologii, WOS-u i WF-u w
naszej szkole;

- umiejetnos¢ zastosowania i potgczenia technologii ICT z CLIL poprzez wprowadzenie interaktywnych ¢wiczen z
uzyciem komputera: krzyzowek, labiryntow, taczenia stéw z obrazkami za pomocg tzw. 'flashcards';

-umiejetnosé tworzenia projektow zintegrowanych CLIL:
https://www.facebook.com/sp1.imielin/photos/a.129249597267350/1100843230107977/?type=3&theater

W jaki sposdb uczestniczace organizacje komunikujg sie i koordynujg dziatania?

Przed wylotem na mobilnosci koordynator projektu utrzymywat z organizatorami kurséw kontakt mailowy. Omawiano
szczegbtowy program kurséw, organizatorzy udzielali wskazéwek praktycznych i logistycznych po przybyciu na Malte,
zorganizowali pomoc w wyborze zakwaterowania, przestali kwestionariusze online celem zapoznania sie z
oczekiwaniami przyszitych kursantéw, przestali listy intencyjne, stanowili pomoc po przylocie na Malcie, pomogli w
zorganizowaniu transferéw z lotnika, rozdali uczestnikom tzw. Welcome Packs na powitanie z mapg miasta. W trakcie
trwania kurséw wraz z koordynatorem lub liderem grupy monitorowali frekwencje uczestnikdw, tematyke realizowanych
zajec poprzez prowadzenie zapisow w formie dziennika zaje¢, sktadali podpisy potwierdzajgce uczestnictwo w
szkoleniu kazdego dnia. Wypetnili dokumenty Europass Mobilnos¢, ktore zostaty nastepnie odestane do Krajowego
Centrum Europass przez koordynatora projektu, wreczyli uczestnikom szkolen certyfikaty ukonczenia kursu
https://drive.google.com/file/d/1bw_WTSEO2qDaKc05xiR6g87JjlAvw_ZV/view?usp=sharing

Na zakonczenie wszystkich kurséw na Malcie, organizatorzy poprosili uczestnikdw o wypetnienie ankiet dotyczacych
satysfakcji z przeprowadzonych szkolen, zakwaterowania oraz programu kulturowego oraz zaprosili uczestnikéw do
uczestnictwa w przysztych kursach szkoleniowych dostosowanych do potrzeb naszej instytucji. Ponadto, uczestnicy
zostali zaproszeni do subskrybowania newsletteréw oraz sledzenia stron internetowych, profilu facebookowego,
dotgczyli do spotecznosci ETI Teacher Training Facebook, celem wymiany kontaktow i dodwiadczen z innymi
uczestnikami kursu oraz uzyskali dostep do 3-miesiecznej subskrypcji do strony e-Learningowej online ETI celem
dalszego rozwijania umiejetnosci jezykowych kursantow.

Jak wybrali Panstwo organizacje przyjmujacg?

School Education Gateway byt pomocny przy wyszukiwaniu kurséw szkoleniowych dla nauczycieli. Dzigki platformie
pozyskalismy dane organizatorow wszystkich szkoleh kadry na Malcie i nawigzaliSmy owocng wspotprace.
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5. Zarzgdzanie projektem

W jaki sposob organizacje uczestniczgce w projekcie rozwigzaty kwestie praktyczne i logistyczne (np. podroz, zakwaterowanie, ubezpieczenie,
zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow, wizy, pozwolenia na prace, ubezpieczenie spoteczne, mentoring i wsparcie, spotkania przygotowawcze z
udziatem partneréw etc)?

1. Komisja, w tym Dyrektor Szkoty — Pani Anna Kubica wraz z koordynatorem projektu Anng Turczynskg i nauczycielem j.angielskiego Panig Beatg
Zbolalik dokonata naboru uczestnikow projektu w formie pisemnej. Nabor zostat przeprowadzony w oparciu o stworzony regulamin rekrutacji
uwzgledniajgcy szczegdtowe procedury rekrutacji oraz kryteria uczestnictwa i listy motywacyjne os6b ubiegajacych sie o udziat w projekcie.

2. Dyrektor szkoty wraz koordynatorem projektu zorganizowat przed rozpoczeciem projektu spotkania organizacyjne, na ktérym omoéwione zostaty
cele, szczegodtowy zakres zadan do realizacji projektu.

3. Dyrektor szkoty wraz z koordynatorem powotat zespoty do poszczegoélnych mobilno$ci oraz lidera kazdego zespotu wyjazdowego, okreslit cele
planowanych szkolen, a takze role i obowigzki poszczegodlnych uczestnikow i lideréw w ramach planowanych mobilnosci.

4. W ramach przygotowania praktycznego i logistycznego koordynator projektu dla kazdej mobilnosci:

- stworzyt pakiet niezbednych informacji dotyczacych wybranych linii lotniczych, przewoznikéw autokarowych, adreséw hoteli, pakiet numeréw telefonu
w razie wypadku, kradziezy, zagubienia paszportu i innych nieprzewidzianych zdarzen;

- zakwaterowanie zorganizowane zostato przez organizatoréw kursu (ETI Malta - w instytucie szkoleniowym Executive Training Institute, Sans
Frontiers Europe za$ w hotelu Plaza w St.Julian's)

- kazdy z uczestnikow planowanej mobilnosci otrzymat od koordynatora szczegétowy program kursu wraz z godzinami wylotow i przylotow;

- szkota zakupita bilety lotnicze, dokonata rezerwacji hoteli, zaptacita za kursy i transfery z lotniska na Malcie;

- szkota wykupita najkorzystniejsze polisy ubezpieczeniowe dla uczestnikow kazdej planowanej mobilnosci;

- szkotfa zobowigzata pracownikéw do wyrobienia karty EKUZ w ramach NFZ;

5. Uczestnikom kazdej mobilno$ci zapewniony zostat mentoring - wsparcie naukowe w zarzgdzaniu wiedzg w zakresie sprawdzania postepu
uczestnikéw kazdej mobilnosci w formie testéw, quizéw, czy tez uzyskania odpowiedzi zwrotnej tzw. feedbacku ze strony prowadzacego kurs.

Kto i w jaki sposob zajmowat sie kwestiami zwigzanymi z jakos$cig i zarzgdzaniem projektem (np. porozumienia pomigdzy organizacjami partneskimi,
umowy z uczestnikami projektu)?

W zarzgdzaniu projektem kluczowa role odegrat dyrektor szkoty wraz z koordynatorem projektu i gtdwng ksiegowg organu prowadzgcego, ktorzy
odpowiedzialni byli za:

1. zarzadzanie budzetem projektu w tym alokacje $rodkéw finansowych na poszczegoélne cele i etapy projektu;

2. zarzadzanie wdrazaniem: powotanie lideréw poszczegoélnych zespotéw odpowiedzialnych za przygotowanie nowych zasobow dydaktycznych do
pracy w szkole oraz monitorowanie poszczegolnych etapéw wdrazania;

3. zarzadzanie ryzykiem obejmujgce katalog ryzyk i sposobdéw minimalizowania ryzyka:

-finansowego: poprzez wywigzanie si¢ z termindw pfatnosci oraz terminéw realizacji poszczegolnych faz projektu celem otrzymania drugiej czesci
grantu;

-zdrowotnego: zwigzanego z problemami zdrowotnymi, nagtymi wypadkami, chorobg uczestnika poprzez przeprowadzenie dodatkowej rekrutacja z
listy rezerwowej w oparciu o Regulamin Rekrutacji Uczestnikéw Programu

W zwigzku z organizacjg szkolen zagranicznych na Malcie w ramach zarzadzania jako$cig szkolen:

1. koordynator projektu wraz z uczestnikami kurséw zawart pisemne ustalenia z organizatorami szkolen tj. Sans Frontiers Europe oraz ETI (Executive
Training Institute) okreslajace :

- oczekiwania kursantéw w trakcie i po powrocie ze szkolenia (zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow, transfery z i na lotnisko, warunki
finansowania, program zajec¢, uzgodnione tresci i cele szkolen, sposoby dalszego ksztatcenia sie kadry);

- monitoring: sposob monitorowania liczby przeprowadzonych godzin, liczenia frekwenciji, realizacji celoéw, tresci szkolenia, poziomu kursu,
stosowanych w trakcie zajeé metod, punktualnosci kursantéw jak i prowadzgcego.

- walidacje rezultatow odbytych kurséw, uznanie nabytych kompetenciji, sporzadzanie certyfikatow, pomoc przy ewaluacji projektu za pomoca
Europass Mobilnos¢.

2. Koordynator przygotowat i zawart umowy migdzy organizacjg wysytajacg a uczestnikiem, omowit warunki finansowania projektu oraz wszystkie
przedsiewziecia z nim zwigzane (wsparcie indywidualne, organizacyjne).

How did you assess the extent to which your project has produced the anticipated results and reached its objectives?

W celu przeprowadzenia oceny projektu nasza szkota wykorzystat narzedzia stosowane takie jak:

1.Ankiety dla nauczycieli:

- ex ante
https://docs.google.com/document/d/1ZIHtL1c71x7y_C6uXN1NpAuH5QPJNB8iIWRb9pyQI4EU/edit?usp=sharing
- ankieta po przygotowaniu kulturowym i jezykowym uczestnikéw do mobilnosci
https://docs.google.com/document/d/120DUD-9cAxQNY T7HZRKin4yfjZXXuzyM30IR3sH4KHo/edit?usp=sharing
- ankieta na etapie wdrazania innowacji CLIL oraz ICT
https://drive.google.com/file/d/116iC2-2HpPdCaedSU60JI-h6MvDMwGhi/view?usp=sharing

- ankieta na etapie wdrazania innowaciji folklorystcznych

https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive

- ankieta ewaluacyjna na zakonczenie projektu
https://drive.google.com/file/d/1DAOCOVV3LRFEPLFbuO2HjZQBAV5pPNG/view?usp=sharing

Ankiety pozwolity okresli¢ stopieh osiggniecia zatozonych celow, w tym:

- czy i w jakim stopniu szkolenia wptynety na rozwoj kompetencji nauczycieli oraz jakosci wykonywanej na rzecz uczniéw pracy;

- czy i w jakim stopniu nauczyciele wykorzystujg technologie IT ( w tym tablice multimedialna, sprzet cyfrowy, aplikacje mobilne, projektory) i czy
przektada sie to na wigksze zainteresowanie przedmiotem oraz w konsekwencji wyzszy poziom wiedzy uczniow;

- czy i w jakim stopniu wykorzystanie elementéw nauczania przedmiotowo-jezykowego przektada sie na wigkszy poziom wiedzy uczniow i wieksza
motywacje do nauki przedmiotu i j.obcego; i

- czy innowacyjne metody i narzedzia do nauczania o kulturze Slgska i innych regionéw ( w tym planowany projekt kulturowy ze szkotg z Kaszub) oraz
krajow Europejskich ( w tym Malty) przetamujg bariere zaktopotania w postugiwaniu si¢ gwarg slaskg przez naszych uczniéw i pozwala dostrzec gware
jako pozytywny element slgskiej i europejskiej tozsamosci.

Kazda z ankiet zostata opracowana przez zespot ds. ewaluacji projektu a jej wyniki przedstawiono na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

2.0Obserwacje wtasnych lekcji oraz lekcji innych nauczycieli naszej szkoty ( w tym hospitacje Pani Dyrektor) z uwzglednieniem scenariuszy lekcji w
oparciu o innowacyjne metody pracy z uczniem.

3. Plany indywidualnego rozwoju zawodowego uczestnikdw projektu ubiegajacych sie o awans zawodowy okreslajace nowo wdrazane metody i
narzedzia pracy.

4. Wywiady, rozmowy z nauczycielami w trakcie trwania projektu, opinia zwrotna tzw. 'feedback’ od odbiorcow projektu.

5. Sesja ewaluacyjna na zakonczenie projektu.
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6. Raporty indywidualne uczestnikéw mobilnosci.
7. Raport koncowy

Prosimy opisa¢ ewentualne problemy lub trudnosci, jakie napotkali Pantwo w trakcie realizacji projektu oraz zastosowane rozwigzania.

W zwigzku z koniecznoscig rezygnacji jednego z uczestnikow projektu oraz koniecznoscig powotania nowych uczestnikow listy rezerwowe;j
podyktowanej problemami osobistymi oséb z pierwotnej listy rezerwowej zmuszeni bylismy przeprowadzié rekrutacje wtérng, w wyniku ktérej sposrod
trzech kandydatow wytoniliSmy Panig Barbare Wojtowicz, ktéra w opinii komisji rekrutacyjnej najbardziej spetniata oczekiwania zwigzane z wtasciwg
realizacjg naszego projektu. Dwaj pozostali nauczyciele znaleZli sie na liscie rezerwowe;.

W zwigzku z powyzszym wystapili$my o mozliwo$é zmiany uczestnika mobilnosci w ramach projektu Niewielka Slaska Szkota XXI wieku z Pani
Teresy Stolorz (nauczyciel matematyki) na Panig Barbare Wojtowicz (nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa oraz wychowania fizycznego).

Prosba podyktowana zostata problemami osobistymi Pani Teresy, ktora brata udziat w pierwszej mobilnosci CLIL and ICT Toos for Teachers Working
with CLIL zrealizowanej w dniach 30.04 - 4.05.2018 w Executive Training Institute na Malcie. Niestety z przyczyn osobistych nie mogta wzig¢ udziatu w
drugiej mobilnosci na Malcie (Fluency and English Language Development).

Pani Barbara Wojtowicz, ktéra zostata na poczatku zrekrutowana do projektu i ktéra odbyta juz mobilnosé CLIL&ICT jest mtodym, energicznym,
przedsiebiorczym nauczycielem dyplomowanym edukacji do bezpieczenstwa oraz wychowania fizycznego. Poniewaz brata udziat w pierwszej
mobilnosci CLIL &ICT miata ogromng motywacje do pogtebiania wiedzy i poszerzania swoich kompetencji jezykowych, tak aby mogta wdrazac i
upowszechniac jej efekty na szerszg skale, tym bardziej, ze prowadzi réwniez zajecia fotograficzne dla uczniéw i byta nam pomocna przy
upowszechnianiu rezultatéw projektu oraz promocji szkoty.

Innych trudnosci oprécz w/w nie napotkalismy.

Prosimy opisac, w jaki sposéb prowadzony byt monitoring i/lub wsparcie udzielane uczestnikom w trakcie projektu.

Monitoring przeprowadzony zostat w nastepujacy sposob:

- monitorowano punktualno$¢ kursantéw, liczbe przeprowadzonych godzin, liczono frekwencje zaréwno kurséw przygotowawczych: jezykowego i
kulturowego

- sporzadzono dokumentacje z tematéw lekcji w trakcie szkoleh w ramach projektu

- dzieki kwestionariuszom i testom poziomujacym, prowadzacy szkolenia dostosowali poziom kursu i oferowane tresci do uczestnikow;

- ewentualne zaniedbania, uchybienia w jakosci prowadzonych zaje¢ miaty by¢ zgtaszane koordynatorowi projektu przez lidera danej grupy
szkoleniowej, jednak nie odnotowano zadnych;

- w trakcie wszystkich szkoleh na Malcie koordynator projektu zobowigzat lideréw poszczegélnych grup szkoleniowych do prowadzenia rejestru, ktéry
pomogt monitorowac liczbe przeprowadzonych godzin, frekwencje, punktualnosé uczestnikdw | prowadzacych, tematy zajec¢, dyskusji, tresci oraz cele
kazdego z wyktadow i warsztatow pracy potwierdzone przez prowadzacych wlasnorecznymi podpisami.

- koordynator oraz liderzy grup zostali zobowigzani do pozyskania dokumentéw Europass Mobilno$¢ oraz certyfikatow po zakofnczonym kursie celem
potwierdzenia nabytych kompetenciji.

Prosimy opisac¢ najistotniejsze tematy, jakie poruszat projekt.(Mozliwy wielokrotny wybor)

o TIK - nowe technologie - kompetencje cyfrowe
o Nauczanie i uczenie sie jezykéw obcych
« Nowe innowacyjne programy nauczania / metody edukacyjne / rozwoj szkolen/kurséw

Jesli wybrane zostaly inne tematy niz we wniosku o dofinansowanie, prosimy o wyjasnienie tego wyboru.

Nie zostaty wybrane.

5.1. Przygotowanie uczestnikow

Jakiego rodzaju przygotowanie zapewniono uczestnikom (np. dotyczace zadan, kulturowe, dotyczace ryzyka itd.)? Kto prowadzit te zajecia
przygotowawcze? Jak byta oceniona przydatnos¢ tych zajec? (Uwaga: przygotowanie jezykowe nalezy opisa¢ w nastepnej sekcji).

1. Szkolenie kulturoznawcze o Malcie (4h) w dniu 06.03.2018r. poprowadzone przez Konsula Honorowego Republiki Malty w Krakowie — Panig
Agnieszke Kaminska

http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/28698932_920954591430176_8175016769951645554_o.jpg

Uczestnicy szkolenia zostali zapoznani z prezentacjg

https://drive.google.com/file/d/1PS_aRNeDwHAc_TQ3y8bVMU75S24N4ZpT/view

oraz otrzymali pakiet niezbednych informacji dotyczacych mobilnosci na Malcie. Poruszone zostatly zagadnienia dotyczace m.in. najwazniejszych
numerow telefonow, opieki zdrowotnej za granicg, transferéw z lotniska, srodkéw transportu i sposobéw poruszania sie po Malcie, aktualnych cen,
ciekawych stron internetowych, dzieki ktérym jeszcze przed rozpoczeciem mobilnosci moglismy zgtebi¢ wiedze na temat kraju w ktorym odbyty sie
szkolenia. Oprocz praktycznych wskazowek Pani Konsul przyblizyta nam réwniez historie, religie, tradycje, kulture, zwyczaje, ustréj polityczny,
symbolike krzyza maltanskiego oraz najwazniejsze zabytki, architekture, koscioty Malty i miejsca warte zwiedzenia.

2. Szkolenie BHP zorganizowane przez Panig Marzene Bik (Specjalita ds. Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, FUH Vista S.C.) o
sposobach zachowania sie w sytuacjach kryzysowych, w tym zagrozeniu zdrowia i zycia i bezpieczenstwa na lotnisku.

3. Przygotowanie merytoryczne:

- uczestnicy projektu otrzymali linki od organizatora kursu (ETI), dzigki ktérym zgtebili swoja wiedze na temat technologii
komunikacyjno-informacyjnych w nauczaniu oraz metodologii zintegrowanego nauczania przedmiotowo-jezykowego CLIL. Oprécz tego zarejestrowali
sie rowniez na platformie ETI, ktéra umozliwita im ¢wiczenie umiejetnosci jezykowych: reading, listening oraz use of English.

- koordynator zobowigzat uczestnikow do zapoznania sie¢ z literaturg i artykutami online w temacie metodologii CLIL w ramach samoksztatcenia
http://jows.pl/artykuly/dlaczego-warto-integrowac-tresci-przedmiotowo-jezykowe-juz-w-szkole-podstawowej-%E2%80%93-clil4chil

- w ramach przygotowania do kursu szkoleniowego z zakresu ICT uczestnicy mobilnosci odbyli szkolenie z Pakietu Office poprowadzone przez Pana
Damiana Urbanczyka.

- zorganizowanie szkolenia przez p. Beate Zbolalik - nauczyciela wykorzystujgcego platforme eTwinning podczas ktérego zapoznano nauczycieli ze
sposobami prowadzenia projektéw miedzynarodowych i sposobdw wykorzystania platformy, w tym szkolen online dla nauczycieli oraz mozliwosci
upowszechniania rezultatow projektu.

4. Spotkania informacyjne przeprowadzone przez koordynatora projektu, w tym:
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- powotanie przez koordynatora zespotow projektowych z podziatem obowigzkéw w projekcie oraz okresleniem poszczegdlnych zadan do
zrealizowania w trakcie i po zakonczeniu projektu
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/Zesp%C3%B3%C5%82-projektowy.pdf

- dokonania ewaluacji wstepnej ex — ante, analizy ryzyka projektu oraz omoéwienia podziatu obowigzkéw w projekcie.

- zaopatrzenie uczestnikow mobilnosci w pakiet informacji zawierajgcy:

1) najwazniejsze fazy projektu:

-przygotowanie uczestnikdw do udziatu w mobilnosci (kurs jezykowy oraz kulturoznawczy, szkolenie BHP)

— szkolenia na Malcie

— wdrazanie nowych metod i technik pracy

— upowszechnianie rezultatow projektu

2) harmonogram mobilno$ci oraz podziat obowigzkéw w projekcie
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/Zesp%C3%B3%C5%82-projektowy.pdf

3) szczegoly dotyczace podrozy (bagaz podreczny, transfer na i z lotniska, polisy ubezpiczeniowe, karty EKUZ, zakwaterowanie oraz wyzywienie)
4) szczegbtowy program szkolen na Malcie

5) kluczowe umiejetnosci i kompetencje do zdobycia w czasie szkolen

6) informacje dotyczace wspotpracy i sposobow komunikacji z organizatorem szkolen

7) stawki obowigzujgce w umowie, wsparcie organizacyjne, indywidualne, koszty podrozy

Przydatnos$¢ zaje¢ zostata oceniona bardzo wysoko przez uczestnikow projektu w przeprowadzonej ankiecie. Wszyscy ankietowani bardzo dobrze
ocenili poziom merytoryczny zaje¢ z przygotowania do mobilnosci na Malcie. Program byt dopasowany do uczestnikéw i ich potrzeb.

Ankietowani bardzo dobrze ocenili przygotowanie i kompetencje oséb prowadzacych w/w szkolenia. Zajecia te okazaly sie dla uczestnikéw bardzo
przydatne po przylocie na Malte i pozwolity na szybsza adaptacje w kraju goszczacym.

5.2. Przygotowanie jezykowe

Czy wykorzystali Panstwo cze$¢ dofinansowania przyznanego w ramach wsparcia organizacyjnego na przygotowanie jezykowe uczestnikdéw projektu?
Tak
Jakiego rodzaju przygotowanie jezykowe zaoferowali Panstwo uczestnikom w ramach dofinansowania "wsparcia organizacyjnego"?

23.02.2018r. uczestnicy projektu rozpoczeli 20-godzinnego cyklu sobotnich szkolen jezykowych poprowadzonych przez firme Nauczanie Jezykow
Obcych Gabriela Pilch z Katowic wybrang ze wzgledu na wysoka jakos¢ prowadzenia zaje¢
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/IMG_20180421_085556.jpg

Przed rozpoczeciem kursu uczestnicy przystapili do testu poziomujgcego (tzw. Placement Test), ktory pomogt dostosowaé poziom do potrzeb grupy.
Celem kursu byto odswiezenie wiedzy w tym gtéwnie dialogow sytuacyjnych usprawniajgcych komunikacje w codziennym zyciu, ¢wiczenie
podstawowych zagadnien gramatycznych oraz wymowy w jezyku angielskim. Intensywne konwersacje przeprowadzone zostaty przez native
speakera, co byto prawdziwym sprawdzianem umiejetnosci jezykowych:
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/IMG_20180421_094357.jpg
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/IMG_20180421_093313.jpg

Kadra nie tylko zgtebiata jezyk angielski, ale przy okazji podnosita swoje kompetencje z zakresu stosowania nowinek technologicznych w nauczaniu
wykorzystujgc innowacyjne aplikacje mobilne w uczeniu sie jezykéw obcych:
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/28516588_920662774792691_407082878919531601_o.jpg

21 kwietnia 2018r. uczestnicy mobilnosci ukonczyli kurs jezyka angielskiego poprzedzony testem koncowym.

Po ukonczonym kursie szkota wydata certyfikaty- zaswiadczenia ukonczenia kursu oraz okreslita poziom sprawnosci jezykowych kursantéw. Kadra
otrzymata réwniez rozmowki i nazwy aplikacji do zainstalowania na telefonach komérkowych w celu ¢wiczenia umiejetnosci jezykowych.

PL 13/28



=
Erasmus+

Konkurs: 2017
KA1

6.1. Podsumowanie zrealizowanych dziatan

Typ dziatania Liczba uczestnikéow
Udziat w kursach/szkoleniach 28

tacznie 28

Jesli dotyczy, prosimy opisac i wyjasni¢ wszelkie zmiany w zrealizowanych dziataniach w stosunku do planéw na etapie wnioskowania.

Jedyna zmiana jaka nastgpita nie dotyczyta zmiany liczby mobilno$ci lecz zmiany nazwiska uczestnika wytonionego w wyniku rekrutacji wtérnej opisanej w punkcie 5 Zarzadzanie projektem (Prosimy opisa¢ ewentualne problemy lub trudnosci, jakie
napotkali Panstwo w trakcie realizacji projektu oraz zastosowane rozwigzania).

6.2. Podsumowanie mobilnosci

Liczba
Obliczony Czag Czas_ . Niefinansowany ! Przedziat uczestmkow z€ Liczba oséb Liczba pracownikéw
trwania trwania Liczba Finansowany specjalnymi
) . Kraj Kraj czas . czas trwania ] odlegtosci Liczba ) towarzyszacych niedydatktycznych z
Typ dziatania  L.p. wysytajacy przyjmujacy trwania przerwy okresu dni mobilnosci czas trwania w uczestnikéow potrzebami (z (z catkowitej catkowitej liczby
(dni) (liczba  mobilnosci  podrézy  jic . gni) (liczba dni) 1o metrach calkowite] liczby) uczestnikéw
dni) (dni) liczby y
uczestnikow)
Udzialw 1 Polska Malta 5 0 5 2 0 7 500 - 1999 km 28 0 0 0
kursach/szkoleniach
tacznie 5 0 5 2 0 7 28 0 0 0
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7. Opis uczestnikow

Prosimy podac¢ informacje o uczestnikach projektu (wiek, pte¢, zawédd, kierunek studiow itd.) i napisac, w jaki sposob byli
wen zaangazowani i jak zostali wybrani.

Dyrektor szkoty Pani Anna Kubica wraz z koordynatorem projektu Panig Anng Turczynska i nauczycielem j.angielskiego
Panig Beatg Zbolalik dokonaty naboru uczestnikéw projektu w oparciu o listy motywacyjne kadry.

Rekrutacja odbyta sie w terminie od 9 - 13.10.2017r.

Rekrutacje wtasciwg poprzedzity dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji zamieszczanych na tablicy
ogtoszen w szkole w pokoju nauczycielskim, a takze poprzez informacje przekazywang w trakcie spotkan
bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu (rada pedagogiczna). Komisja Rekrutacyjna wybrata osoby, ktore
w najwiekszym stopniu spetniajg kryteria uczestnictwa:

-Jakie dziatania zamierzasz podjg¢ przygotowujac sie do udziatu w mobilnosci?

-Jakie nowe kompetencje zawodowe chciatabys/chciatbys$ zdoby¢, a jakie umiejetnosci rozwina¢ dzieki uczestnictwu w
mobilnosci?

-Jaka jest Twoja motywacja do udziatu w projekcie, w tym udziat w przygotowaniu projektu mobilnosci?

-W jaki sposéb zamierzasz wtgczy¢ sie w organizacje kolejnych mobilnosci i czego bedg one dotyczyty?

-Jak Twéj udziat w projekcie wptynie na jakos¢ Twojej pracy, rady pedagogicznej oraz Twojej szkoty jako instytuciji?

-W jaki sposob planujesz popularyzowac efekty mobilnosci?

Do naboru zgtosito sie w sumie 30 uczestnikéw.

SZKOLENIE 1 Family Folklore and Traditions: 10 osob (osoby wykazujacy potrzebe wymiany kulturowej i poznania
innowacyjnych metod nauczania regionalizmu)

ZESPOL HUMANISTYCZNY

1. Anna Kubica 17.06.1970 - Dyrektor szkoty i nauczyciel j. polskiego propagujgcy gware $laska, dbajacy o ksztatcenie i
wychowanie mtodziezy zaréwno w duchu patriotyzmu, slgskich tradycji obecnych przy organizacji imprez szkolnych w
tym :"80-lecie Szkoty na Gorce" jak i w duchu europejskosci poprzez wieksze umiedzynarodowienie szkoty dzieki
programom UE; umiejetno$¢ publicznego przemawiania;

2. Maria Habryka 20.08.1984 - nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialna za propagowanie kultury slaskiej w tym
wydzielenie w bibliotece szkolnej dziatu regionalia i biblioteczka patrona, stworzenie filmu o herbie Miasta Imielin,
przygotowanie ucznidw do XX Sesiji Dzieci i Mlodziezy w temacie Miejsca Pamieci - materialne $wiadectwo wydarzen
szczegolnych dla lokalnej i narodowej tozsamosci'; administracja strony internetowej i profilu FB gimnazjum;

3. Piotr Nosek 25.04.1974 - nauczyciel j. polskiego, propagator gwary $laskiej, przygotowuje uczniéw do konkurséw
recytatorskich w tym o tematyce Slgska, organizator wycieczek szlakiem kultury slgskiej, opiekun samorzadu szkolnego;
4 Beata Scierska 03.08.1971 i 5. Mariusz Gasiorczyk 03.05.1970 nauczyciele WOS-u i historii, propagujg integracje
europejskg na lekcjach poprzez konkursu z zakresu podobienstw i réznic systemow politycznych, oswiatowych i
kulturowych krajow Unii Europejskiej, wykorzystujg folklor, tradycje jako dziedzictwo kultury slgskiej i europejskiej.
ZESPOL JEZYKOWY

6.Beata Zbolalik 09.05.1976, 7.Karol tukaszek 20.10.1993, 8. Anna Turczynska 11.04.1984 (koordynator projektu) -
nauczyciele j. angielskiego zaangazowani we wspotprace miedzynarodowg na rzecz szkoty w tym rozpoczete przez P.
Zbolalik programy wymiany miedzynarodowej - Comenius, Euroweek, Enter Your Future, e-Twinning "National and
international sports” z Finlandig oraz realizujgcy programy kulturowe Culture Bit na lekcjach j.angielskiego
uswiadamiajgce uczniom bogactwo kulturowe i tradycje innych krajéw Europy i $wiata. Stanowili pomoc w ttumaczeniu
dokumentaciji projektu, jak i podczas udziatu kadry pedagogicznej w kursach zagranicznych;

9. Hanna Stolorz 13.12.1986- nauczyciel j.hiszpanskiego, uczestnictwo w programie Comenius 'Uczenie sie przez cate
zycie', wykorzystuje kulture krajéw srodziemnomorskich na lekcjach hiszpanskiego, posiada umiejetnosc¢ pisania
artykutéw do strony internetowej

ZESPOL. MATEMATYCZNO- PRZYRODNICZY: Nauczyciele matematyki: 10.Mariola Stolarczyk 25.03.1976, 11.
Monika Stolarz 27.09.1985, 12. Teresa Stolorz 24.05.1961 13. Sylwia Kubica 12.11.1976 nauczyciel biologii:, 14.
nauczyciel informatyki i chemii: Tadeusz Brysz 19.09.1967, 15. Bozena Zielosko 24.02.1966 zaangazowani przy
ewaluaciji projektu, opracowaniu ankiet ewaluacyjnych

16. Zofia Kostorz 09.05.1960 - nauczyciel muzyki: propagowanie $laskich tradycji poprzez prowadzenie choéru
Czerwono-Czarni, wspotpracujgcego z zespotem Slgsk, fgczy réwniez choéry oscienne celem wspdlnego koncertowania;

ZESPOL ds. REKREACJI | SPORTU: 17 Marcin Kaczor 26.01.1973, 18. Barbara Wojtowicz 05.12.1981 organizujgcy
zawody sportowe, obozy zagraniczne, wykorzystujgcy aplikacje w sporcie, realizujgcy zajecia miedzydyscyplinarne
(nordic walking z fotografig)

19. Magdalena Stolecka — 06.02.1995 nauczycielka $wietlicy i edukacji wczesnoszkolnej promujgca wolontariat w
szkole oraz elementy CLIL.
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7.1. Podsumowanie uczestnikow
taczna liczba Liczba uczestnikéw ze Liczba oséb towarzyszacych / opiekunéw
Typ dziatania Sczestnikéw specjalnymi potrzebami (z grup / lideréw mtodziezowych (z catkowitej
catkowitej liczby uczestnikow) liczby uczestnikéw)
Udziat w
kursach/szkoleniach 28 0 0
tacznie 28 0 0
7.2. Pteé
Typ dziatania Kobieta Mezczyzna Nieokreslona
Udziat w kursach/szkoleniach 20 8 0
tacznie 20 8 0
7.3. Liczba uczestnikow przypadajgce na kraj organizacji goszczgcej
Typ dziatania Kraj organizacji goszczacej Liczba uczestnikéow (z wytgczeniem osoéb
towarzyszacych)
Udziat w
kursach/szkoleniach Malta 28
tacznie 28

7.4. Informacje zwrotne od uczestnikéw

Prosimy stresci¢ komentarze uczestnikow, wskazac¢ obszary wymagajace udoskonalenia i wymieni¢ napotkane problemy

POZYTYWNE KOMENTARZE wynikajgce z ankiet ewaluacyjnych i rozméw koordynatora z nauczycielami biorgcymi
udziat w projekcie:

1. Projekt w gtéwnej mierze pozwolit uczestnikom otworzy¢ sie na edukacje europejska. Pozwolit otworzy¢ sie na obce
kultury i zaowocowat wiekszg tolerancjg dla obcej kultury. Pomogt przetamac bariere w postugiwaniu sie jezykiem
angielskim, co zwigzane byto z przetamaniem strachu zwigzanego z wprowadzaniem elementow jezyka angielskiego
na wyktadanych przedmiotach.

Trzy kursy szkoleniowe na Malcie okazaty sie niesamowitym doswiadczeniem i staty sie motywatorem do
wprowadzenia dtugofalowych zmian i podnoszenia jakosci funkcjonowania placéwki. Pomogty w nabyciu wachlarza
kompetencji, pomogty przetamac¢ bariere w postugiwaniu sie j.angielskim w trakcie trwania kurséw, a nastepnie przy
wprowadzaniu elementow zintegrowanego nauczania przedmiotowo-jezykowego CLIL.

2. Dla wiekszoséci kadry projekt oznaczat przetamanie strachu w postugiwaniu sie narzedziami TIK w nauczaniu, byt tez
doswiadczeniem czegos$ nowego, co zainspirowato uczniow, co motywowato i zachecato do pracy z nowoczesnymi
aplikacjami do nauczania. Odkrywanie mozliwosci jakie oferujg narzedzia TIK wigzato sie rowniez z uproszczeniem
pracy - raz utworzone aplikacje, postuzg kolejnym rocznikom, zas aplikacje do szybkiej ewaluacji pracy ucznia pomogty
zaoszczedzi¢ czas i staly sie alternatywag do tradycyjnych form sprawdzania kartkéwek czy testow.

Aplikacje do nauczania, zakupione ekrany multimedialne pozwolity na wyeliminowanie nudy z lekcji, zaobserwowano
pozytywng reakcja ucznidow: wiecej rgk w gorze i wiecej usmiechdéw na twarzy.

3. Metodologia CLIL stata sie pomocna dla nauczycieli, ktérzy od wrzesnia zaangazowani bedg w zintegrowane
nauczanie klas 1-3 w zwigzku z przeksztatceniem gimnazjum na szkote podstawowa.

4. Projekt zaowocowat wyzszg samooceng nauczycieli oraz wiekszg energig do dalszych dziatan i pozytywnie wplynat
na zwiekszenie satysfakcji z wykonywania zawodu nauczyciela, zmotywowat kadre do ciggtego ksztatcenia sie i
doskonalenia warsztatu pracy.

OBSZARY WYMAGAJACE UDOSKONALENIA?
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Z rozmoéw i ankiety ewaluacyjnej z nauczycielami wynika, ze projekt byt praktycznie w 100% pozytywnie odebrany i
trudno zaobserwowaé uczestnikom jakiekolwiek problemy. Wrecz przeciwnie, projekt stat sie¢ okazja do wprowadzenia
dtugofalowych zmian i jest motywatorem do ciggtego doskonalenia sie, wprowadzania innowac;ji w lekcjach.

Problem zas dla wiekszosci kadry nauczycielskiej tkwi w przetadowaniu uczniéw materiatem, koniecznoscia ,,pedzenia”
z materiatem do przodu celem zrealizowania podstawy programowej. Niejednokrotnie chciatoby sie wprowadzi¢ jeszcze
wiecej projektow CLIL, zabaw i gier aktwizujgcych z tablicg czy ekranem multimedialnym, czy ,,pogodac po slgsku”
przez Skype ze szkotg z Kaszub. Ograniczenia czasowe a przy tym ,,zbyt grube podreczniki" nasuwajg kadrze naszej
szkoty pytanie o koniecznos¢ wprowadzenia zmian w samym systemie edukacji, ktéra ich zdaniem powinna by¢é
nastawiona bardziej na poszukiwanie informacji (chociazby poprzez Webuesty),a nie samo odtwarzanie suchej wiedzy.

7.4.1. Wspébtczynnik ztozonych raportow uczestnikow

Wspotczynnik ztozonych raportow uczestnikéw

7.4.2. Satysfakcja uczestnikow - pracownicy

Wskaznik

Prosimy okresli¢ poziom ogdlnej satyfakcji z mobilnosci w ramach programu
Erasmus+

PL

Pracownicy

100.00%

Poziom satysfakcji uczestnikow:
pracownicy

100,00 %
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8. Efekty uczenia sie i wptyw

8.1. Efekty uczenia sie

Prosimy opisac, jakie kompetencje (wiedza, umiejetnosci, postawy) zdobyli / rozwineli uczestnicy projektu w odniesieniu do
kazdego zrealizowanego. Czy udalo sie zrealizowac zatozenia projektu w tym zakresie? Jesli nie, prosimy o wyjasnienie.

Jako podstawe opisu mozna wykorzysta¢ informacije z raportéw uczestnikéw projektu.

Dzieki udziatowi w projekcie udato sie zrealizowac¢ zatozenia projektu. Kadra SP 1 w Imielinie nabyta:

- kompetencje i umiejetnosci praktyczne istotne dla zawodu nauczyciela: przetamanie bariery w zastosowaniu
nowoczesnych technologii ICT na lekcjach, metodologii CLIL czyli zintegrowanego nauczania
przedmiotowo-jezykowego, elementéw nauczania OUTDOOR. Kompetencje te umozliwiajg tworzenie lepszych zaje¢ w
krotszym czasie poprzez budowanie nowoczesnego warsztatu pracy podbudowanego narzedziami TIK z
wykorzystaniem aplikacji do nauczania, ktore raz stworzone postuza przez kolejne lata.

Ponadto, nauczyciele poznali techniki szybkie ewaluacji pracy ucznia przy pomocy aplikacji takich jak Plickers czy
Kahoot, bedgcej alternatywg do tradycyjnych form ewaluacji w postaci sprawdzianéw czy kartkdwek.

- kompetencje psychologiczne: umiejetno$¢ motywowania uczniow do dziatania i pracy zespotowej przy np.
Webquestach polegajacych na wyszukiwaniu informac;ji w sieci,

- kompetencje jezykowe i kulturowe: integracja i wymiana doswiadczen z nauczycielami innych krajéw europejskich,
przetamanie bariery w postugiwaniu sie j.angielskim, wieksza tolerancja i Swiadomos¢ kulturowa, umiejetnosc
odnalezienia sie w Srodowisku miedzynarodowym.

- kompetencje spoteczne i obywatelskie poprzez koniecznos$¢ odnalezienia sie w obcym kraju, na lotnisku, poprzez
konwersacje z osobami z zagranicy

- wzrost motywacji do dalszego uczenia sie i doksztatcania,

Ponadto:

- wieksza satysfakcja, poczucie realizacji w zawodzie nauczyciela. Zadowolony uczen to zadowolony nauczyciel i
odwrotnie.

- lepsza integracja uczniéw dzieki projektom CLIL

- motywacja do ciggtego doksztatcania sie, che¢ zgtebiania wiedzy z zakresu jezyka angielskiego wykorzystywanego
przez nauczycieli réznych przedmiotow,

- doswiadczenie w realizacji projektow unijnych,

- zaznajomienie z metodami oceny i uznawalnosci nabytych kompetencji dzieki dokumentowi Europass Mobilnos¢,

- integracja kadry (tzw. networking przy tworzeniu wspolnej Bazy Materiatéw Edukacyjnych w dokumencie Google)

- wzrost wiedzy na temat europejskich mechanizméw finansowania projektéw w obszarze edukacji szkolnej

8.1.1. Samoocena uczestnikdéw: pracownicy

% uczestnikow odpowiadajgcych

Wskaznik pozytywnie
moje mozliwo$ci kariery i zatrudnialnos¢ poprawity sie 85,71 %
Zdobytem/tam praktyczne umiejgtnosci istotne dla mojej obecnej pracy i rozwoju zawodowego 100,00 %
poszerzytlem wiedze na temat przedmiotu ktérego ucze i/lub mojej dziedziny zawodowe;j 92,86 %
Polepszyta sie moja znajomo$¢ metod oceny i przyznawania punktow w przypadku 8571 %
kompetencji nabytych w wyniku formalnego i niefomalnego uczenia sie ’ °
8.2. Potwierdzenie okresu mobilnosci uzyskane przez uczestnikow

Typ dziatania Typ zaswiadczenia/certyfikatu Liczba uczestnikéw
Udziat w kursach/szkoleniach Certyfikat konkretnego kursu 28
Udziat w kursach/szkoleniach dokument Europass - Mobilno$¢ 28
tacznie 56
PL 18/28



=
Erasmus+

Konkurs: 2017
KA1

Czy wszyscy uczestnicy otrzymali dokument stanowigcy formalne potwierdzenie udziatu w dziataniach projektowych?
Tak

Prosimy opisa¢ metody uzyte do ewaluacji efektéw uczenia sie dla kazdego zrealizowanego dziatania (np. poprzez
refleksje, spotkania, monitorowanie rezultatéw uczenia sig).

1.Do ewaluacji efektéw uczenia sie wykorzystano nastepujgce metody:
ANKIETY

- ex ante,

- ankieta po przygotowaniu kulturowym i jezykowym uczestnikow do mobilnosci
- ankieta na etapie wdrazania innowacji CLIL oraz ICT

- ankieta na etapie wdrazania innowaciji folklorystycznych

- ankieta ewaluacyjna na zakonczenie projektu

Kazda z ankiet zostata opracowana przez zespét ds. ewaluacji projektu a jej wyniki przedstawiono na posiedzeniach
rady pedagogicznej po pierwszym semestrze i na zakonczenie roku szkolnego.

2.0bserwacje wiasnych lekcji oraz lekcji innych nauczycieli naszej szkoty ( w tym hospitacje Pani Dyrektor) z
uwzglednieniem scenariuszy lekcji w oparciu o innowacyjne metody pracy z uczniem LINK DO SCENARIUSZY

3. Plany indywidualnego rozwoju zawodowego uczestnikdw projektu ubiegajgcych sie o awans zawodowy okreslajgce
nowo wdrazane metody i narzedzia pracy.

4. Wywiady, rozmowy z nauczycielami w trakcie trwania projektu, opinia zwrotna tzw. 'feedback’' od odbiorcow projektu.
5. Spotkania indywidualne, konsulatcje z koordynatorem projektu.

6. Sesja ewaluacyjna na zakonczenie projektu.

7. Raporty indywidualne uczestnikéw mobilnosci po zakonczonych szkoleniach.

8. Raport koncowy

8.3. Wptyw

Prosimy opisa¢ wptyw na uczestnikdw, organizacje uczestniczgce, grupy docelowe i innych istotnych interesariuszy (na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym). W szczegodlnosci prosimy opisaé sposéb, w
jaki projekt polepszyt jakosc¢ regularnych dziatah prowadzonych przez organizacje uczestniczace.

Niewatpliwie, odbyte mobilnosci kadry na Maltg zaowocowaty:

DLA UCZESTNIKOW

- zwiekszong mozliwoscig rozwoju zawodowego i kariery;

- wiekszg motywacjg i satysfakcja z wykonywanej na rzecz ucznidw pracy;

- przetamaniem bariery w postugiwaniu sie jezykiem obcym i zwigkszeniem kompetencji jezykowych nauczycieli oraz
ucznidw naszej szkoty;

- otwarciem sie i wiekszg tolerancjg wobec réznic kulturowych;

- pozyskaniem wiedzy, nowych kompetencji zawodowych nauczycieli naszej szkoty w tym m.in. stosowania
innowacyjnych praktyk w nauczania z uzyciem technologii ICT, nauczania z elementami CLIL;

- poznaniem nowych metod i technik pracy, co z pewnoscig przetozyto sie na jakos¢ pracy na rzecz uczniow, w tym
prowadzonych zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

- umiejetnoscig organizowania zaje¢ dydaktycznych promujacych wielodyscyplinarne nauczanie i uczenie sie z
wykorzystaniem j.angielskiego i nowoczesnych ekranéw multimedialnych:

DLA SZKOLY

- informatyzacjg procesu nauczania poprzez wykorzystanie zaplecza informatycznego, nowoczesnych ekranow
multimedialnych;

- powstaniem projektu instytucjonalnego podbudowanego nowymi narzedziami ICT oraz CLIL, powstaniem
innowacyjnej bazy materiatéw dydaktycznych z aplikacjami mobilnymi, folderem zdje¢, prezentacjami multimedialnymi i
opracowaniami niezbednymi do przeprowadzenia ciekawych i inspirujgcych zaje¢ lekcyjnych i két zainteresowan, w tym
z wykorzystaniem aplikacji mobilnych i nowych technologii w nauczaniu i uczeniu sie

- Wyzszym poziomem nauczania i osiagnieciem wysokich wynikéw egzaminu ésmoklasisty i gimnazjalisty,

- pozyskaniem przysztych ucznidw z miast osciennych dzieki upowszechnianiu rezultatéw projektu na dniu otwartym
szkoty, poprzez artukuty w prasie i informacje zamieszczane na biezgco na stronie szkoty i profilu FB, co wypromowato
naszg szkote w regionie,

- wiekszg umiejetnoscig wprowadzania zmian, unowocze$nieniem i otwarciem na innowacje;

- wiekszg znajomoscig polityki i systeméw oswiaty i praktyk ksztatcenia zawodowego w innych krajach;

- poprawg kompetencji w dziedzinie zarzgdzania projektami unijnymi w tym wyzszg jakos$cig wdrazania, monitorowania
i kontynuacji projektéw europejskich;

- integracjg grona pedagogicznego i zacieSnieniem wspotpracy (networking przy tworzeniu bazy materiatéw
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dydaktycznych)

DLA UCZNIOW

1. wyzszym poziomem wiedzy ( w tym wieksze szanse na kontynuacje nauki w liceum dwujezycznym, a nastepnie
studiach zagranicznych)

2.otwarciem sie i przetamaniem wstydu w postugiwaniu sie gwara;

3.wykorzystaniem wiedzy z zakresu ICT réwniez poza murami szkoty przy skanowaniu kodéw QR w ramach pracy
domowej, tworzeniu filméw do celdw projektowych
https://drive.google.com/file/d/1y_9czomZ1YRbW3Kve9Miq9ovo991rKpd/view?usp=sharing

4.wiekszg motywacjg i zainteresowaniem lekcjg, wyeliminowaniem nudy, poczuciem, ze ,,cos wyniostem z lekcji" dzieki
uatrakcyjnieniu jej przez nauczyciela, wiekszym zaangazowaniem uczniéw w proces dydaktyczny podbudowany
narzedziami TIK w tym praca z nowoczesnymi ekranami multimedialnymi gdzie nasi najmtodsi uczniowie:

- kreca kotem wybierajgc szczesliwy numerek czy kolege do odpowiedzi z classtools.net,

- taczg obrazki ze stowkami, uktadajg puzzle, rozwigzujg krzyzowki na learningapps.org,

- lecg samolotem, wybijajg kreta z whack-a-mole, szukajg drogi wyjscia z labiryntu na wordwall.net,

- 8cigajg sie na czas tak by unikng¢ wybuchu bomby na onlinestopwatch.com

A Ci najstarsi:

- biorg udziat w webquestach wyszukujac informacji w sieci

- tworzg aplikacje do nauczania dla réwiesnikow

- pracujg metodg projektu z pomocg thinglink.com czy eddpuzzle.com

- skanujg kody QR przy uzyciu smartfondw i otwierajg wirtualne okienko z zagadkg do czekoladki z kalendarza
adwentowego

- rywalizujg i wechodzg na podium kahoot.com

DLA ISTOTNYCH INTERESARIUSZY NA POZIOMIE LOKALNYM, EUROPEJSKIM | MIEDZYNARODOWYM

- zwiekszenie kompetencji TIK poprzez upowszechnianie dziatah i warsztaty praktyczne dla uczestnikéw uniwersytetu Il
wieku w naszej szkole

- zainspirowanie nauczycieli szkét powiatowych, dyrektoréw oraz z dalszych rejonéw Polski (Kaszuby) do wzigcia
udziatu w projektach ponadnarodowej mobilnosci kadry poprzez pomoc przy pisaniu wniosku, podzielenie sie efektami
odbytych mobilnosci w trakcie dnia otwartego oraz rozméw i spotkan poza murami szkoty,

- wptyw na podjecie decyzji przez rodzicow rowniez miast sgsiadujacych na wybor naszej placéwki, zapisanie uczniéw
do klasy 1SP i niejednokrotnie przeniesienie ucznia w trakcie roku szkolnego do naszej szkoty,

- satysfakcja i poczucie bycia zaangazowanych w projekty, z ktérymi obcujg na co dzien uczniowie i nauczyciele innych
krajéw Unii Europejskiej poprzez m.in eTwinning

- bycie ambasadorami programdw unijnych (my jak i organizatorzy kurséw zagranicznych)

- Ztozenie kolejnego wniosku o dofinansowanie szkolen kadry

- rekomendowanie organizatorow szkolen na Malcie (ETI, Sans Frontiers Europe) jako rzetelne i godne polecenia
instytucje pomagajace przy zdobywaniu kwalifikacji.

Prosimy opisa¢, w jakim stopniu organizacje uczestniczace w projekcie zwiekszyty swoje mozliwosci wspétpracy na
poziomie europejskim/miedzynarodowym.

3 - W duzym stopniu

8.3.1. Opinia uczestnika na temat wptywu na instytucje

Opinia uczestnikdw mobilnosci pracownikéw: jak mobilnos¢ wptyneta na instytucje wysytajaca?

% uczestnikow

Wskaznik odpowiadajgcych pozytywnie
Mozliwo$c¢ dzielenia sie wiedzg zdobytg podczas mobilnosci z kolegami 100,00 %
Wykorzystywanie nowych metod nauczania/szkolenia oraz dobrych praktyk w mojej organizaciji 100.00 %

macierzystej (wysylajacej)

Wzmocnienie pozytywnego nastawienia mojej organizacji wobec wysytania wiekszej liczby

0,
pracownikow za granice w celu nauczania, podejmowania job shadowing lub udziatu w szkoleniach 100,00 %

Wzmocnienie wspotpracy z organizacjami partnerskimi w tym projekcie 71,43 %
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9. Upowszechnianie rezultatéw projektu

Ktorymi z rezultatow projektu chcieliby sie Pahstwo podzieli¢? Prosimy o podanie konkretnych przyktaddw.

REZULTATY MATERIALNE (wprowadzenie dtugofalowych zmian i innowacji) ]

| Jednym z najwiekszych wypracowanych rezultatéw projektu jest powstata w ciggu 2 lat BAZA MATERIALOW
DYDAKTYCZNYCH, ktora stuzy nie tylko nauczycielom naszej szkoty, ale wszystkim zainteresowanym nauczycielom
na platformie eTwinning. Zostata réwniez udostepniona szkole z Kaszub, z ktérg nawigzali§my wspotprace regionalna.
Ponizej link:
https://docs.google.com/document/d/1F7X3IBII9GITtWdk1pemSHNRIsryP3eyb1UdNfreNKE/edit?usp=sharing
Baza zawiera:

1. Projekty powstate dzieki uczestnictwu w szkoleniu ,, CLIL and ICT Tools for Teachers Working with CLIL" w tym:
- nauczycielski Webquest

- pierwszy projekt uczniowski ,,CLILujemy z APPkami"

- Dzien Bezpieczenstwa w SP 1 Imielin

- Planet Earth, we won't let you die ]

- FREE AT LAST ! - GRA TERENOWA Z OKAZJI 100 ROCZNICY ODZYSKANIA NIEPODLEGtOSCI

- Szkolny konkurs PICTURE DICTIONARY

- DNA MODEL

- INTERDISCIPLINARY PICTURE DICTIONARY

- ST. PATRICK’'S DAY WEBQUEST

- AHISTORY LESSON WITH A DIFFERENCE

- MALTA The Grand Harbour - History Overview

- THINGLINK -SZKOLNY PROJEKT UCZNIOWSKI ME&iCT& ...

- CHRISTMAS TV COMMERCIALS and RECIPES

- POLISH your ENGLISH

- SWIMMING & ENGLISH CAN BE FUN!

- SPORTS & ENGLISH

- EDUCATION FOR SAFETY

- Projekty sportowo - fotograficzne

- Projekty Folklorystyczne: TELL ME ABOUT YOUR CULTURE AND TRADITIONS

- DICTIONARIES: Stownik polsko - slgski, Stownik slgsko-angielski

2. PREZENTACJE MULTIMEDIALNE powstate dzieki uczestnictwu w szkoleniu ,, Family Folklore and Traditions.”
- MALTA - RELIGIA, MUZYKA, ARCHITEKTURA, REKODZIELO

- HISTORIA MALTY

- KILKA CIEKAWOSTEK O MALCIE

- CZEGO JESZCZE NIE WIESZ O MALCIE?

- MALTA | KRAJE SRODZIEMNOMORSKIE

- GEOGRAFIA MALTY

3. BAZA nowo powstatych aplikacji w nauczaniu

4. Baza najciekawszych scenariuszy lekcji
https://drive.google.com/drive/folders/1Rxer0cZJ-Y70Z10GTQn1h_n5-LidEzRt?usp=sharing

Il Roll up-y promujgce wypracowane rezultaty projektéw CLIL & ICT
https://drive.google.com/file/d/1wKIW-WmIKKeX-AREW-M7md0JgxT3aJpF/view?usp=sharing

oraz szerzenie bogactwa kultury regiondw poprzez wspotprace ze szkotg z Kaszub
https://drive.google.com/file/d/1QmUwxZ6swC-0-Wo6f6IWxFNFabhQrtdQ/view?usp=sharing

wystawione w szkole w czasie dnia otwartego, zebran z rodzicami dla przysztych i obecnych uczniéw, wystawione w
Bibliotece Miejskiej w Imielinie w czasie Wakacji w Miescie.

[l Artykuty promujace i upowszechniajgce projekt w lokalnej prasie ,,Kurier", ,,Co Tydzien" , w ogoélinopolskim
czasopismie Jezyki Obce w Szkole str.109-110 http://jows.pl/sites/default/files/wydania/jows_3-2019_online.pdf, na
stronie szkoty oraz profilu FB szkoty.

IV Dokumenty Europass Mobilno$c¢ oraz certyfikaty ukonczenia kurséw bedace potwierdzeniem nabyte wiedzy i
kompetencji wszystkich uczestnikdw mobilnosci na Malcie.
https://drive.google.com/file/d/1bw_WTSEO2qDaKc05xiR6g87JjlAvw_ZV/view?usp=sharing

V Rozpowszechnianie broszur i ulotek w celu upowszechniania rezultatéw projektu podczas dnia otwartego w naszej
szkole, na zebraniach klasowych, w czasie spotkania dyrektoréw powiatu oraz szkolen nauczycieli prowadzonych
przez firmy zewnetrzne (METIS, szkota jezykowa GPilch, instytut europejski pro futuro europae)

VI Wysoki poziom nauczania i osiggniecie wysokich wynikow egzaminu 6smoklasisty i gimnazjalisty z j.ang. oraz
aplikowanie naszych uczniéw do szkét dwujezycznych.
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VIl Pozyskanie przysztych uczniow z miast osciennych dzieki upowszechnianiu rezultatéw projektu na dniu otwartym
szkoty, poprzez artykuty w prasie i informacje zamieszczane na stronie szkoty i profilu FB.

REZULTATY NIEMATERIALNE (projekt zmienit nas i instytucje)

| Nabycie umiejetnosci, wiedzy oraz kompetencji jezykowych (przetamanie bariery w postugiwaniu sie jezykiem obcym),
z dziedziny ICT, CLIL, nauczania o kulturze

I Poznanie nowych metod i technik nauczania (CLIL & ICT) przy wykorzystaniu aplikacji do nauczania tj.
www.learningapps.org, www.tes.com, www.edpuzzle.com, www.canva.com, www.classtools.net,
www.mentimeter.com/, www.socrative.com/,

www.thinglink.com, www.wordwall.net, www.plickers.com www.kahoot.com

Il Nawigzanie wspotpracy ze szkotg z Kaszub w Borowym Mtynie celem szerzenia bogactwa kulturowego regionéw i
ksztattowania tozsamosci mtodych Europejczykow.
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/video-1552060105.mp4?_=5
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/53221790_436336870443262_6772158094207090688_n.jpg
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/53208712_786863625019159_6808082738269126656_n.jpg
IV Zwiekszona mozliwo$é rozwoju zawodowego i kariery

V Wieksza motywacja i satysfakcja z wykonywanej na rzecz uczniéw pracy, integracjg grona pedagogicznego i
zaciesnieniem wspotpracy, networking przy opracowaniu bazy dydaktycznej

VI Wigksza tolerancja wobec roznic kulturowych, $wiadomo$¢ kulturowa

VIl Zdobycie doswiadczenia w realizacji projektow unijnych

VIl Budowanie pozytywnego wizerunku szkoty poprzez upowszechnienie wypracowanego dorobku.

Prosimy opisa¢ dziatania, jakie zostaty podjete w celu podzielenia sie rezultatami projektu w obrebie organizaciji
uczestniczacych i poza nimi. Jakich grup docelowych dotyczyly dziatania upowszechniajgce rezultaty?

W OBREBIE ORGANIZACJI UCZESTNICZACYCH

1. Wystanie do organizatoréw kurséw na Malcie linka z realizacji projektu z wykorzystaniem metod i technik pracy
poznanych w czasie kurséw szkoleniowych jako pozytywny feedback dla organizatorow szkolen i podzielenie sie
wypracowanymi rezultatami po powrocie ze szkolen.

2. Przestanie do prowadzacego kurs CLIL&ICT wypracowanej bazy materiatéw edukacyjnych powstatej dzieki
uczestnictwu w szkoleniu w ramach zaprezentowania i upowszechniania dorobku wszystkich uczestnikéw szkolen.
Baza materiatdw moze stanowi¢ inspiracje dla innych uczestnikéw kursu w ETI Malta.

3. Dzien Otwarty dla rodzicéw, nauczycieli oraz przysztych ucznidow naszej szkoty, na ktérym Pani Dyrektor,
koordynator oraz uczestnicy projektu przedstawili metody i techniki wykorzystywane na lekcjach jako dtugofalowy efekt
kurséw szkoleniowych na Malcie. Dzigki zagoszczeniu aplikacji mobilnych na wszystkich nauczanych przedmiotach
nastgpita rewolucja w informatyzacji procesu nauczaniu a jezyk angielski wykroczyt poza ramy przedmiotu
j.angielskiego i wykorzystywany jest przez nauczycieli innych przedmiotéw
https://drive.google.com/drive/folders/1INHxS0Vv_1wpV3PnVaRz0qq80_kylcqBS?usp=sharing

4. Upowszechnianie rezultatéw na spotkaniu rady pedagogicznej w czerwcu 2019 roku oraz na sesji ewaluacyjnej
podsumowujgcej projekt z koordynatorem i dyrektorem szkoty.

POZA ORGANIZACJAMI UCZESTNICZACYMI

1. Rozestanie poprzez sekretariat szkoty wiadomosci z prosbg o udostepnienie linka do bogatej bazy materiatow
dydaktycznych dla zainteresowanych odbiorcéw - dyrektorow, nauczycieli szkét w powiecie i poza nim jako efekt
dwuletniego programu unijnego, w ktérym wzieli udziat nauczyciele SP1 w Imielinie.

2. Upowszechnianie oraz dzielenie sie doswiadczeniem w trakcie cyklu szkolen ,,Klucz do sukcesu" w Ustroniu
zorganizowanych przez METIS w Katowicach, ktérego celem byto podniesienie kompetencji pracownikéw systemu
wspomagania pracy szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw. Projekt skierowany byt do
pracownikdéw publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli,

pracownikéw publicznych i niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, pracownikéw bibliotek
pedagogicznych;

nauczycieli bedacych doradcami metodycznymi, treneréw (osob swiadczacych ustugi szkoleniowe i doradcze w
obszarze oswiaty, majgcych potwierdzong wspoétprace z co najmniej jedng instytucjg systemu wspomagania pracy
szkoty lub deklarujgcych nawigzanie takiej wspoétpracy). Nauczyciele naszej szkoty zachecali innych do aplikowania w
projektach unijnych edukcji szkolnej, dzielili sie doswiadczeniem podczas praktycznych warsztatéw z poznanymi
nauczycielami, zapoznawali z nowoczesnymi technologiami w nauczaniu udostepniajac projekty CLIL stworzone przez
naszych uczniéw.

3. Upowszechnianie na sesji Rady Miasta oraz Powiatu w czerwcu 2019 jako zachecanie organéw prowadzgcych
szkoty do aplikowania w programie Edukacji Szkolne;j.

4. Upowszechnianie na spotkaniu dyrektoréw szkot z powiatu koncem sierpnia 2019 roku.

5. Upowszechnianie poprzez wystanie BAZY MATERIALOW EDUKACYJNYCH do szkoty w Borowym Miynie na
Kaszubach celem pochwalenia sie efektami dwuletniej pracy, wiekszg informatyzacjg procesu nauczania i zacheceniem
nauczycieli i uczniow z Kaszub do udziatu w projekcie.

6. Upowszechnianie bazy aplikacji do nauczania przy pomocy zakupionych ekranéw multimedialnych na Targach
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Przedsiebiorczosci i Ekologii w Imielinie celem trafienia do ucznidw, rodzicéw, nauczycieli odwiedzajgcych targi
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/36229582_999157140276587_703727981972946944 _n.jpg

7. Upowszechnienie rezultatow projektu w czasopismie jows.pl str.109-110
http://jows.pl/sites/default/files/wydania/jows_3-2019_online.pdf (ktdrej odbiorca sg nauczyciele gtownie jezykow
obcych) oraz gazecie lokalnej Co Tydzien i Kurier (odbiorcy to uczniowie, rodzice, w tym nauczyciele).

8. Upowszechnianie rezultatdéw projektu w czasie Wakacji w Miescie w ramach multimedialnego wernisazu, na ktérym
pokazano prace z aplikacjami do nauczania, sposoby integrowania jezyka angielskiego z innymi dziedzinami nauki,
wspotprace folklorystyczng i kulturowg ze szkotg z Kaszub. Odbiorcg sg nauczyciele pozostatych lokalnych szkot
petnigcy role opiekunéw Wakacji w Miescie.

9. Upowszechnianie rezultatéw projektu poprzez platforme eTwinning Live (Inspiracja , wspotpraca, rozwéj) pod
tematem Teaching with PO WER - od piéra do multimedialnego pena (udostepnione przez p.Beate Zbolalik) celem
wymiany dobrych praktyk i inspiracji dla nauczycieli zalogowanych na platformie..

10. Warsztaty praktyczne dla uczestnikdw uniwersytetu 1l wieku prowadzone przez nauczyciela naszej szkoty z
wykorzystaniem aplikacji do nauczania i uczenia sie
https://drive.google.com/file/d/0B6nF9opn-uE6dFVUYVVJRUpUWFhsbnE2VE53eVpGQzdzX2g4/view?usp=sharing
11. Luzne rozmowy z napotkanymi nauczycielami, zachecanie i pomoc przy aplikowaniu w projekcie.

12. Na Platformie Rezultatéw Projektow Erasmus +

Prosimy wyjasnic¢, jak uczestnicy dzielili sie doswiadczeniem ze swoimi kolegami w Panstwa organizacji i poza nia.

1. Zorganizowano szkolenie w formie warsztatoéw praktycznych dla kadry nie uczestniczacej w szkoleniach na Malcie, w
ktérych nauczyciele poznali zastosowanie aplikacji do nauczania, podstawy metodologii CLIL i integrowania projektow
uczniowskich tgczac je ze swoimi przedmiotami. Poznali metody szybkiej ewaluacji pracy ucznia jako alternatywy do
tradycyjnych form sprawdzania wiedzy takich jak kartkéwki czy sprawdziany.

2. Nauczycielom nieuczestniczgcym w szkoleniu udostepniono nowo powstatg baze materiatéw edukacyjnych, na ktérej
mogli umieszczac swoje materiaty z wykorzystaniem narzedzi TIK.

3. Poprzez dzielenie sie dobrymi praktykami, nauczyciele sagsiadujacych szkét podjeli decyzje o napisaniu i ztozeniu
wniosku dla swojej macierzystej placowki i odniesli planowany sukces.

4. Dyrektor szkoty na spotkaniu rady sesji powiatu oraz spotkaniu dyrektorow szkét przedstawit zachodzace w szkole
pozytywne zmiany poprzez upowszechnianie rezultatow projektu oraz udostepnienie wypracowanej bazy aplikaciji
mobilnych w nauczaniu.

5. Upowszechnianie oraz dzielenie sie doswiadczeniem w trakcie cyklu szkolen ,,Klucz do sukcesu" w Ustroniu
zorganizowanych dla nauczycieli przez METIS w Katowicach.

6. Warsztaty praktyczne dla uczestnikow uniwersytetu lll wieku prowadzonego przez nauczyciela naszej szkoty z
wykorzystaniem aplikacji do nauczania i uczenia sie.

7. W luznych rozmowach z nauczycielami poza murami szkoty.

8. Zorganizowanie multimedialnego wernisazu w Bibliotece Miejskiej w trakcie zorganizowanych przez urzad Wakacji w
Miescie prowadzonych przez nauczycieli lokalnych szkét. Na wernisazu upowszechniono rezultaty z odbytych
mobilnosci oraz innowacji wprowadzonych w naszej szkole z uzyciem multimedialnego ekranu oraz roll-upow
promujgcych i upowszechniajgcych projekt
https://drive.google.com/file/d/0B6nF9opn-uE6WVpOWWZuU3IYY0otWEROS01zeUd1NWpLX0hV/view?usp=sharing
9. Wszyscy odbiorcy, ktérzy odwiedzili strone internetowg i zaktadke Projekty Unijne
http://www.sp1.imielin.pl/certyfikaty/ oraz profil Facebook https://www.facebook.com/sp1.imielin/, ktéry na biezaco
aktualizowat wprowadzane innowacje.

10. Upowszechnianie nabytych kompetencji wptywajacych na podniesienie jakosci pracy nauczycieli, uczniow oraz
funkcjonowania naszej szkoty na POWIATOWYCH TARGACH PRZEDSIEBIORCZOSCI i EKOLOGII w IMIELINIE w
dniach 7-8.06.2018.
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/36229582_999157140276587_703727981972946944 _n.jpg
http://www.sp1.imielin.pl/wp-content/uploads/2015/11/36748658_1000235293502105_2871322548048494592_n.jpg
11. Rozestanie poprzez sekretariat szkoty wiadomosci z prosbg o udostepnienie linka do bogatej bazy materiatow
dydaktycznych dla zainteresowanych odbiorcéw - dyrektorow, nauczycieli szkét w powiecie i poza nim jako efekt
dwuletniego programu unijnego, w ktérym wzieli udziat nauczyciele SP1 w Imielinie.

12. Wysyltanie rowniez poprzez prywatne widomosci mailowe, whatsapp, messenger gotowych linkéw do utworzonych
przez uczestnikdéw projektu aplikacji mobilnych do wykorzystania na lekcjach przez zaprzyjaznionych nauczycieli innych
szkot (w wojewddztwie Slgskim i kujawsko-pomorskim)

14. Podzielenie sie linkami do aplikacji w nauczaniu j.obcego z nauczycielami z Finlandii i Hiszpanii, Wtoch, Turcji z
ktorymi szkota wspotpracowata w ramach eTwinning.

15. Wymiana doswiadczen na temat aplikacji mobilnych w nauczaniu, ciekawych stron internetowych pomocnych przy
tworzeniu inspirujgcych scenariuszy lekcyjnych czy prezentaciji poznanych w czasie szkolen na Malcie: Plickers,
Socrates, Canva, Learningapps, Classtools, Mentimeter. Edpuuze, Thinglink z zaprzyjazniong szkotg jezykowa (GPilch,
ktora przeprowadzita szkolenie jezykowe przed wylotem na Malte).

Czy wykorzystali Panstwo platforme EPALE do upowszechniania rezultatow projektu? Jesli tak, to w jaki sposob?
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10. Budzet

10.1. Podsumowanie budzetu

.. L ) . . Wsparcie os6b ze specjalnymi ) taczna
Podroz Wsparcie indywidualne Optata za udziat w kursie potrzebami Koszty nadzwyczajne kwota taczna
Typ dziatania zgodnie  sprawozdana
Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota Z umowg kwota
dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana dofinansowania sprawozdana finansowg
Udziat w kursach/szkoleniach 7,700.00 7,700.00 16,464.00 16,464.00 9,800.00 9,800.00 0.00 0.00 33,964.00 33,964.00
tacznie 7,700.00 7,700.00 16,464.00 16,464.00 9,800.00 9,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,964.00 33,964.00

Wsparcie organizacyjne - sprawozdane
Wyptacone wsparcie organizacyjne

Liczba uczestnikow (bez os6b Catkowita kwota dofinansowania )
towarzyszacy(ch) (obliczona) Catkowita kwota (skorygowana)
Wsparcie organizacyjne: 9,800.00 28 9,800.00 9,800.00
Koszty nadzwyczajne - gwarancja: 0.00
10.1.1. Catkowita kwota na realizacje projektu
Catkowita sprawozdana kwota na realizacje projektu 43,764.00
Prosimy przedstawi¢ ewentualne uwagi odno$nie wprowadzonego powyzej budzetu.
10.2. Podroz
: . Przedziat ) . Liczba uczestnikow (z Doptaty uzupetniajgce do Liczba doptat (tacznie z doptatami przyznanymi .
Typ dziatania L.p Kraj Kfal odlegtosci w Dofmansowgme na wigczeniem osob "Wysokich kosztéow podrézy osobom towarzyszgcym) do wysokich kosztow Catkowita
wyjazdu  przyjazdu . uczestnika - oy s ) kwota
kilometrach towarzyszacych) krajowych"? podrézy krajowych
Udziat w
kursach/szkoleniach 1 Polska Malta 500 - 1999 km 7,700.00 28 180 0 7,700.00
tacznie 7,700.00
10.3. Wsparcie indywidualne
Uczestnicy mobilnosci (z wytgczeniem oséb towarzyszacych) Osoby towarzyszace CaI:kowna
Kraj wota
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Y weraraina =¥ przyjazdu . . a . . . . . .
Czas trwania - Liczba uczestnikow (bez oséb Dofinansowanie na Czas trwania - osoba Liczba oso6b Kwota na osobe
uczestnik (liczba dni) towarzyszacych) uczestnika towarzyszaca (liczba dni) towarzyszacych towarzyszgcag
Udziat w
kursach/szkoleniach 1 Malta 7 28 588.00 0 0 0.00 16,464.00
tacznie 16,464.00

10.4. Optata za udziat w kursie

Typ dziatania Finansowany czas trwania (liczba dni) Liczba uczestnikéw

Udziat w kursach/szkoleniach 140
tacznie

10.5. Wsparcie os6b ze specjalnymi potrzebami

Typ dziatania Liczba uczestnikow ze specjalnymi potrzebami

Prosimy opisa¢ charakter kosztéw poniesionych w ramach ww. kategorii dla kazdego z dziatan projektowych.

Brak

10.6. Koszty nadzwyczajne

Typ dziatania Liczba uczestnikéw

Prosimy opisa¢ charakter kosztéw poniesionych w ramach ww. kategorii dla kazdego z dziatan projektowych.

Brak

PL

28
28

tacznie

Kwota na uczestnika na dzien Catkowita kwota
70.00 9,800.00

tacznie 9,800.00

Catkowita kwota

kacznie 0.00

Catkowita kwota

26/28



=
Erasmus+

Konkurs: 2017
KA1

11. Uwagi koncowe

Prosimy o wszelkie dalsze komentarze, jakie chcieliby Panstwo przekaza¢ Narodowej Agencji lub Komiscji Europejskiej na
temat zarzadzania i wdrazania programu Erasmus+ w ramach Akgcji 1 "Mobilno$¢ edukacyjna”.

Mobilnos¢ kadry jest programem, ktéry pomaga nauczycielom skorzysta¢ z mozliwosci na jakie nie bytoby stac¢
przecietnego nauczyciela w Polsce. Dofinansowuje szkolenia, ktdre rozwijajg i pomagajg uczy¢ sie przez cate zycie.
Dla naszego grona szkolenia na Malcie byty okazjg by otworzy¢ sie na swiat, wymieni¢ poglady i kazdy z nas bardzo
ceni sobie nabyte kompetencje i umiejetnosci. Zatujemy jedynie, ze polski system edukacji sztywno utkwiony w ramach
programowych i wymuszajacy niejednokrotnie realizacje tematoéw z podstawy programowej (gdzie mndstwa nauczania
pamigciowego) hamuje nas przed szerszym zastosowaniem chociazby metodologii CLIL czy narzedzi TIK (m.in
webquestow). Uczniowie z pewnoscig doceniliby takie zmiany w Polskich szkotach, gdzie wiecej poszukiwania wiedzy
niz ,,nudnego odtwarzania" czy ,,wkuwania na pamiec".
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12. Zatgczniki

dodatkowe dokumenty, ktore sa obowigzkowe przy wypetnianiu raportu;

Uwaga: Prosimy pamietaé, ze wszystkie dokumenty wymienione w sekgji 'Lista kontrolna' muszg by¢ dotgczone w tym
miejscu przed ztozeniem formularza online.
Przed ztozeniem raportu do Narodowej Agenciji, prosimy sprawdzi¢, czy:

o Wszystkie niezbedne informacje dotyczace projektu zostaty wpisane do systemu Mobility Tool+;

e formularz raportu zostat wypetniony w jednym z wymaganych jezykoéw okreslonych w umowie o dofinansowanie;

e zostaty zatgczone wszystkie stosowne dokumenty:

o Oswiadczenie podpisane przez prawnego przedstawiciela organizacji beneficjenta.

e wszystkie niezbedne dokumenty, zgodnie z wymogami umowy finansowe;.

e wypetniony formularz zostat zapisany na komputerze lub wydrukowany w celu archiwizacji;

o na Platforme rezultatow projektéw Erasmus+ http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/ zostaty
wgrane wiasciwe rezultaty.

Lista zatadowanych plikéw
e oswiadczenie Erasmus do Mobility tool.pdf DOH

0.55 Mb
20 minut temu
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