7. Koncepcja pracy Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Powstańców   Śląskich w Imielinie

Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 23 czerwca 2016r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.2016 poz.1010)
· Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej ( Dz. U.2017 POZ.356).
· Statut Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Powstańców Śląskich w Imielinie
· Program Wychowawczo-Profilaktyczny  Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Powstańców Śląskich w Imielinie

Koncepcja pracy została opracowana w oparciu o:

· Statut szkoły,
· Analizę i modyfikację rocznego planu pracy Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Powstańców Śląskich w Imielinie
· Program profilaktyczno-wychowawczy szkoły
· Wnioski wynikające z przebiegu i realizacji poszczególnych procesów w szkole
· Wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Powstańców Śląskich w Imielinie
· Uwagi, spostrzeżenia uczniów, rodziców, nauczycieli

Koncepcja pracy szkoły jest umieszczona na stronie internetowej Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Powstańców Śląskich w Imielinie, jest również dostępna  w pokoju nauczycielskim, jak i bibliotece szkolnej.

Sposób zapoznania z Koncepcją:

· Uczniowie - na godzinach z wychowawcą
· Samorząd Uczniowski - w trakcie zebrań z opiekunem samorządu,
· Rodzice - w czasie zebrań



MISJA SZKOŁY

” Człowiek uczy się nie dla szkoły lecz dla życia.”


Pragniemy, aby każdy uczeń był dobrze wykształcony, wyniósł ze szkoły użyteczne w życiu umiejętności oraz dojrzałe postawy moralne, aby był uczciwy, rzetelny, tolerancyjny, prawdomówny i wrażliwy na dobro.

W Szkole Podstawowej Nr 1 im. Powstańców Śląskich w Imielinie :

· promujemy humanistyczny system wartości: poszanowanie odrębności, akceptację i pomoc niepełnosprawnym; 
· zapewniamy dobrze i ciekawie prowadzone zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne ; 
· podmiotowo traktujemy ucznia; 
· pomagamy każdemu uczniowi w kształtowaniu jego osobowości; 
· kreujemy mądrego i dobrego obywatela świata i Europy, wyrastającego z polskiej i lokalnej tradycji; 
· propagujemy w szkole partnerstwo i współpracę między uczniami, pracownikami, rodzicami, nauczycielami i społecznością lokalną – z zachowaniem przyjętych norm; 
· pomagamy zdobywać wiadomości i umiejętności, które pozwolą każdemu uczniowi znaleźć swoje miejsce w życiu; 
· twierdzimy, że wychowanie i kształcenie jest procesem ciągłym i trwa całe życie; 
· przyjmujemy zasadę, że nauczyciel w zakresie wychowania pełni funkcję wspomagającą i uzupełniającą w stosunku do rodziców; 
· inspirujemy nauczycieli i uczniów do działań twórczych oraz własnego rozwoju; 
· uważamy, że jesteśmy wspólnotą „uczącą się”


MODEL ABSOLWENTA SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1
IM.POWSTAŃCÓW ŚLĄSKICH W IMIELINIE:


Uczeń naszej szkoły:

· Jest świadomy swej wartości, twórczy, osiąga swój cel szanując potrzeby drugiego człowieka. 
· Jest otwarty, szczery, komunikatywny. 
· Umie radzić sobie ze stresem. 
· Jest gotowy do bezinteresownej pomocy. 
· Jest tolerancyjny wobec światopoglądu, orientacji politycznych, religijnych i innych. 
· Umie przyjąć postawę asertywną. 
· Odpowiedzialnie traktuje powierzone obszary działania. 
· Zna i stosuje w życiu hierarchię wartości. 
· Umie ponieść konsekwencje za swoje działania. 
· Jest samokrytyczny i ukierunkowany na samodoskonalenie się. 
· Reaguje na przejawy zła. 
· Umie wartościować informacje zawarte w książce, mediach i programach komputerowych. 
· Zna swoje zainteresowanie, możliwości, potrafi dokonać wyboru szkoły. 
· Proponuje zdrowy styl życia. 
· Bierze udział w podejmowanych działaniach na rzecz klasy, szkoły, środowiska. 
· Jest zdolny do prawidłowych relacji z innymi ludźmi z uwzględnieniem zasad etycznych i moralnych. 
· Jest obowiązkowy, słowny, konsekwentny. 
· Jest odpowiedzialny za stan środowiska naturalnego. 
· Zna przeszłość własnego narodu i regionu w którym mieszka.


WIZJA SZKOŁY

Nasza szkoła jest przyjazna uczniowi, zapewnia dobrą edukację, kształtuje szacunek do innego człowieka.

Dlatego nasz absolwent:

· Właściwie planuje swoją przyszłość, 
· Potrafi współdziałać na rzecz dobra własnego i innych ludzi, 
· Promuje zdrowy styl życia, 
· Jest patriotą małej i wielkiej ojczyzny i jest obywatelem świata.

Dążąc do ciągłego doskonalenia oraz zmierzając do zaspokojenia wymagań klienta, nasze cele podlegają okresowym przeglądom, aby wprowadzić niezbędne modyfikacje i uzupełnienia.


ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

1. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej.
2. Utrzymywanie zgodnej i efektownej współpracy wszystkich nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły na dialogu i otwartości.
3. Aktualizowanie prawa wewnątrzszkolnego pod kątem zgodności z obowiązującym stanem prawnym oraz jego popularyzacja.
4. Włączenie do tworzenia dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego.
5. Zapewnienie dostępu do dokumentów wewnątrzszkolnych i prawa oświatowego.
6. Udostępnienie dokumentów prawa szkolnego na stronie internetowej szkoły.
7. Tworzenie spójnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
8. Monitorowanie spójności dokumentów szkolnych.
9. Praca w zespołach – procesach zadaniowych w celu rozwiązywania problemów i doskonalenia działalności pracy szkoły.


PROMOCJA

1. Bieżące informacje o ofercie edukacyjnej szkoły.
2. Promowanie wysokich wyników w nauce poprzez nagradzanie uczniów stypendiami.
3. Organizowanie uroczystości z udziałem rodziców i wszystkich sympatyków szkoły.
4. Współpraca z instytucjami zewnętrznymi.
5. Udział w projektach promujących szkołę.
6. Organizacja konkursów na szczeblu powiatu.
7. Współpraca z przedszkolem miejskim.
8. Publikacja osiągnięć szkoły w mediach, prasie lokalnej, na stronie internetowej szkoły, na portalu społecznościowym fb.


KSZTAŁCENIE

1. Umożliwianie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programów nauczania  do możliwości i potrzeb uczniów, stosowanie różnorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie zajęć pozalekcyjnych.
2. Stwarzać środowisko przyjazne wszystkim uczniom.
3. Badanie osiągnięć edukacyjnych oraz ich analiza.
4. Motywowanie uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych , artystycznych i sportowych.
5. Popularyzowanie sukcesów uczniowskich.
6. Utrzymywać wysoki poziom nauczania.
7. Organizowanie konkursów, zawodów.
8. Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie umiejętności czytelniczych wśród dzieci i młodzieży.
9. Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i młodzieży w szkole.


WYCHOWANIE I OPIEKA
1. Budowanie prawidłowych relacji między nauczycielami i uczniami.
2. Wspieranie ucznia w budowaniu poczucia własnej wartości.
3. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.
4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Monitorowanie sytuacji szkolnej uczniów z rodzin dysfunkcyjnych.
6. Pomoc materialna dla uczniów.
7. Kształtowanie postaw tolerancji i przeciwdziałanie dyskryminacji.
8. Propagowanie bezpiecznego i  odpowiedzialnego korzystania  z zasobów Internetu.
9. Organizowanie opieki w czasie wolnym.
10. Wspieranie procesu rozwoju każdego człowieka.




WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

1. Zachęcanie i włączanie rodziców w różne akcje, imprezy, uroczystości na terenie szkoły.
2. Wspieranie rodziców w wychowaniu.
3. Budowanie atmosfery wzajemnego zaufania.
4. Udział rodziców w tworzeniu dokumentów wewnątrzszkolnych.
5. Bieżące informowanie rodziców o postępach w nauce i zachowaniu dzieci.
6. Nagradzanie rodziców uczniów, którzy w szczególny sposób angażują się w działania na rzecz szkoły.


EKOLOGIA I ZDROWIE

1. Kształtowanie świadomości prozdrowotnej.
2. Kształtowanie odpowiedniej postawy w stosunku do środowiska przyrodniczego.
3. Propagowanie zdrowego stylu życia i kultury fizycznej.
4. Profilaktyka uzależnień i ich zwalczanie.
5. Wdrażanie do dbałości o bezpieczeństwo własne i innych.
6. Włączanie w działania profilaktyczne i wychowawcze środowiska rodzinnego i nauczycielskiego.


DZIAŁALNOŚĆ CHARYTATYWNA

1. Współpraca z ośrodkami: MOPS, Caritas, hospicjum w Mysłowicach, schroniskami itd.
2. Organizowanie akcji charytatywnych.


BAZA

1. Odnawianie, malowanie pomieszczeń szkolnych.
2. Funkcjonowanie pracowni  komputerowej.
3. Pracownie wyposażone w nowoczesne pomoce dydaktyczne, sportowe.
4. Doposażanie biblioteki szkolnej w lektury i książki młodzieżowe.
5. Zakup sprzętu multimedialnego do pracowni lekcyjnych (tablice interaktywne, projektory, laptopy).


ZASOBY LUDZKIE

1. Współpraca nauczycieli w zespołach.
2. Prowadzenie ewaluacji wewnętrznej.
3. Nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli.
4. Różne formy doskonalenia zawodowego.
5. Współpraca z innymi placówkami/instytucjami.
6. Udział w projektach poszerzających ofertę edukacyjną szkoły.


WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

1. Współpraca z organizacjami i stowarzyszeniami.
2. Współpraca z rodzicami.
3. Bogata oferta zajęć szkoły.
4. Losy absolwentów.


WYCHOWANIE PRZEZ INTEGRACJĘ

1. Organizacja konkursów artystycznych i wiedzowych.
2. Imprezy integracyjne szkolne i środowiskowe.
3. Wyjazdy na wycieczki klasowe.
4. Udział w wydarzeniach kulturalnych: wyjścia do kina, muzeum, wystawy.







Koncepcja jest dokumentem otwartym.  Nauczyciele, uczniowie, rodzice mogą składać propozycje modyfikacji tego dokumentu.


Koncepcja pracy szkoły obowiązuje od  1 września 2017r.



