SZKOLA PODSTAWOWA NR1- g e
im. Powstancéw Slaskich
w Imielinie
gl W. Sapety 8, 41-407 Imielin
tel.: 32 225 60 54

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
Szkota Podstawowa Nr 1 w Imielinie

PREAMBULA

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 1 w Imielinie zobowigzani
sg dziata¢c w ramach obowigzujgcego prawa, swoich kompetencji
oraz przestrzegaC zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie.

W swojej pracy kierujg si¢ dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym
interesem uwzgledniajgc jego potrzeby oraz wzmacniajgc bezpieczenstwo
dziecka, szczegolnie w  kontekscie ochrony przed przemocag
oraz promowaniem ich praw.

PODSTAWA PRAWNA

Podczas tworzenia polityki Polityki ochrony dzieci nasza placéwka opierata

sie na takich dokumentach prawnych jak:

. Konwencja o Prawach Dziecka

. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig ng tle seksualnym

8. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
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Rozdziat |
SLOWNICZEK POJEC

1. Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.



Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub
inna osoba uprawniona do reprezentowania na podstawie przepisow
szczegolnych lub orzeczenia sgdu.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicoéw/opiekundw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami, nalezy poinformowac¢ rodzicow/opiekundw
prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec takie dziatania, ktére powoduja,
ze dziecko doznaje krzywdy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, seksualnej,
czy tez zaniedbywania.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci w szkole.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.

Zespot interwencyjny tworzg osoby powotane przez dyrektora w przypadku
zaistnienia  krzywdzenia  dziecka. W  sklad zespotu  wchodza:
pedagog/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca, pracownicy, ktérzy byl
Swiadkami sytuacii.

Rozdziat Il

ZASADY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW

Zasady rekrutacji nowych pracownikow, a takze monitorowanie pracownikéw juz
zatrudnionych w placoéwce powinny obejmowac:

1.

Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub
uzyskanie przez placéwke informacji z KRK o kandydacie, jesli zezwalajg na
to przepisy prawa.

. Sprawdzenie, czy dany kandydat ubiegajgcy sie o prace w szkole lub

wspotprace z nig nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS) (Zatacznik nr 1).



. Zobowigzanie wybranego kandydata do zapoznania sie z Politykg ochrony

dzieci przed krzywdzeniem.

. Przedstawiciele firm i instytucji, majgcy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki,

koncerty, wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

Rozdziat Il

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
POMIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY A DZIECMI

Kontakty z dzieckiem nalezy organizowa¢ w sposob przejrzysty, z poszanowaniem
jego praw, uwzgledniajgc zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz kierunki polityki oswiatowe;.

1.

Nalezy zwracaC sie do dziecka z szacunkiem - niedopuszczalne sg krzyki,
zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie dziecka.

Nalezy zachowac integralnos¢ fizyczng dziecka - niedopuszczalne jest bicie,
szturchanie, popychanie dziecka. Dopuszczalny jest jedynie niezbedny
kontakt fizyczny z dzieckiem, zwigzany z potrzebami dziecka, czynno$ciami
dotyczgcymi udzielania pierwszej pomocy.

Nalezy pamietac o odpowiednich, zdrowych relacjach z dzieckiem -
niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych Iub seksualnych ani sktadanie mu nieodpowiednich
propozycji, a takze kierowania do niego seksualnych komentarzy, zartéw,
gestdéw oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

Nalezy pamietaé, ze wizerunek dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) moze by¢ wykorzystywany tylko w formie przyjetej przez
szkote - “Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku dziecka” podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Kontakty z dzieckiem nalezy organizowa¢ w sposob jasny, dostepny dla
rodzicoéw/opiekundw, osbéb ze spotecznosci szkolnej poprzez stuzbowe kanaty
komunikacyjne, np. dziennik elektroniczny, telefon, konto ,G Suite dla szkot
i uczelni”, grupa klasowa na komunikatorach internetowych.

Kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy powinny by¢ sScisle powigzane
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych z koniecznoscig poinformowania
dyrektora szkoty i rodzica/opiekuna prawnego dziecka.



7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dziecko

i rodzice/opiekunowie dziecka sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

. Organizacja transportu, noclegu poza placéwkg powinna by¢ uzasadniona,
np. wyjazd na wycieczke szkolna.

. Opieka nad dziecmi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna
Z przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych.

10. Wolontariusze/stazysci/praktykanci/inni przedstawiciele instytucji i firm

przeprowadzajg zajecia z dzie¢mi w obecnosci nauczyciela.

Rozdziat IV

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE

Dane osobowe dziecka oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych sg pozyskiwane
i przetwarzane w szkole na podstawie RODO - Rozporzgdzenia O Ochronie Danych
Osobowych, zamieszczonego na stronie internetowej szkoty.
http://www.sp1.imielin.pl/rodo-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-osobowych/

Rozdziat V

ROZPOZNANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoty:

° Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
dziecka
Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka
podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta”.

° W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspétpracy ze szkotg, sktada


http://www.sp1.imielin.pl/rodo-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-osobowych/

wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu (Zatgcznik nr 2) lub
zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa (Zatacznik nr 3),
w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia dziecka natychmiast
zawiadamia policje; w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba
dorosta spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku, gdy sprawcag
przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia sad

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego
Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia
konsultacje trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia
w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci

Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny:
° Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie

° Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny

° Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

° Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach interwencji

Pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w
sprawach dotyczgcych dziecka

Pomaga pracownikom szkoty we wiasciwym postepowaniu wzgledem
ofiary przemocy

Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia, w razie
potrzeby kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych
) Bierze udziat w pracach zespotu interwencyjnego opracowujgcego
strategie dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem
ofiary i sprawcy przemocy

Dokumentuje w karcie interwencji podejmowane dziatania wzgledem
dziecka i jego rodziny (Zatgcznik nr 4)

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku
krzywdzonemu (Zatgcznik nr 5)

Uzyskuje od rodzicéw i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w
placéwce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wychowawca:

° Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia,
sporzadza notatke stuzbowg (Zatagcznik nr 6)
° Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego/psychologa/

pedagoga specjalnego



Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku
krzywdzonemu (Zatgcznik nr 5)

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego
sytuacje w okresie pozniejszym

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na
sytuacje szkolng dziecka

Nauczyciel:

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga
szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego, ze podejrzewa przemoc
wobec dziecka

Sporzadza notatke stuzbowg (Zatgcznik nr 6)

Monitoruje sytuacje dziecka

Opracowuje w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu (Zatgcznik
nr5)

Pielegniarka szkolna:

Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia
obrazen

Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga
Sporzadza notatke stuzbowg (Zatgcznik nr 6)

Niepedagogiczny pracownik szkoty:

Jest uwazny i wrazliwy na sytuacje dzieci

Reaguje na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych
moga by¢ swiadkami

Zgtasza obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji
szkoty/pedagogowi szkolnemu/psychologowi/pedagogowi specjalnemu
lub wychowawcy

Pracownicy placéwki zapoznajg sie z Politykg i w ramach wykonywanych
obowigzkéw a w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka dziatajg
zgodnie z procedurg:

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik przekazuje
uzyskane informacje dyrektorowi/pedagogowi szkolnemu /psychologowi/



pedagogowi specjalnemu/wychowawcy oraz sporzgdza notatke stuzbowag
(Zatgcznik nr 6).

. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca dziecka zbiera
informacje o dziecku (w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuaciji)
od innych pracownikbw szkoty, samego dziecka, rodzicéw/opiekundéw
prawnych.

. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca dziecka wzywa
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia.

. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca  dziecka
sporzgdza karte interwencji (Zatgcznik nr 4) oraz przedstawia rodzicom
/opiekunom prawnym dziecka dziatania podjete przez szkote. Ze spotkania
sporzadzony zostaje protokot (Zatgeznik nr 7).

. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca monitoruje
sytuacje dziecka, w szczegdlnosci nadzoruje wdrazanie zaplanowanych
dziatan.

W sytuacji wystgpienia uzasadnionych podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy:

. W przypadkach podejrzenia zagrozenia zdrowia i zycia dziecka
dyrektor/pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca wzywa
pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka).

. Po podjeciu krokéw zawartych w punktach 1-4, dyrektor powotuje zespédt
interwencyjny.

. W skifad =zespotu interwencyjnego mogg wejs¢: dyrektor, pedagog
szkolny/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka, inni pracownicy
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespodt interwencyjny aktualizuje karte interwencji (Zatgcznik nr 4)
oraz sporzadza plan pomocy dziecku (Zatgcznik nr 5) na podstawie informaciji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu. Dokumenty zatgcza sie do teczki ucznia.

10. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

e podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki



e zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzgcy, czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka
uczeszczajgcego do placowki)

- w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg
z przepisow Karty Nauczyciela

- w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
0 popetnieniu przestepstwa policji wtgcznie

- w przypadku rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, konsekwencje
moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
wigcznie

-w przypadku innej osoby (nie wymienionej powyzej) do zawiadomienia
0 popetnieniu przestepstwa policji wigcznie

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba

11.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym
dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

12. Dyrektor/pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca
informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych o obowigzku placéwki do zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej

Karty”). Ze spotkania sporzadzony zostaje protokot (Zatgcznik nr 7).

13. Dyrektor sktada zawiadomienie o} podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji (Zatgcznik nr 3) lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka
do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny i Nieletnich (Zatgcznik nr 2),
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
(Zatacznik nr 8) do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

14.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.

15.Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca monitoruje
sytuacje dziecka, w szczegdlnosci nadzoruje wdrazanie zaplanowanych
dziatanh.

16. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat VI
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga
specjalnego, jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrod pracownikéw szkoty raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (Zatgcznik nr
9).

. W ankiecie mogg zostac¢ zaproponowane zmiany Polityki oraz wskazania
naruszenia Polityki w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
PRZEPISY KONCOWE
. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty,
rodzicéw/opiekunéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez zapoznanie z

zarzgdzeniem dyrektora, wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
oraz poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty.



Zatgcznik nr 1

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

IMI© 1 NAZWISKO: ...

Data urodzenia: .........ooooiiiii e

P Sl e
NazZWISKO rOdOWE: ......cooiiiiiiiiiiii e
g1 T= o ] o= PP

IMI© MAKI: oo

Rejestr dostepny jest na stronie: htps://rps.ms.gov.pl/

By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
zatozenie profilu organizaciji.


https://rps.ms.gov.pl/

Zatgcznik nr 2

miejscowosc, data

nazwa,adres szkoty

reprezentowana przez:

Dyrektora ...,
L. Dz.:
Sad Rejonowy W..................
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres
D Lo 3o 4 P PRPPRR
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matotniego ..............cccccuvviiviinneeen.
Ur AN, W o ZAM.iiiiiiieeeeeeeeee i wydanie

odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

podpis dyrektora szkotly

Zatgczniki



Zatgcznik nr 3

miejscowos¢, data

nazwa,adres szkoty

reprezentowana przez:

Dyrektora .........cooeviiiiiiinnn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

podpis dyrektora szkoly



Zatgcznik nr 4
miejscowos$c¢, data
Karta interwencji

imie i nazwisko ucznia, klasa

Przyczyna interwencji (forma KrzyWdzenia): .........ccuuueiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego/
wychowawce:

Data.............. DZIAtANI€. .. .o oo
Data.............. DZIAtaNI€. .. .o oo
Data.............. D ZIat AN, . .o

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe):
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji, jaki? ...

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje:

Wyniki interwencji dziatania wymiaréw sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicéw/opiekunow

podpis sporzgdzajgcego



Zatgcznik nr 5

miejscowos$¢, data

Plan pomocy dziecku krzywdzonemu

imie i nazwisko ucznia, klasa

|.  Dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku:

[I.  Dziatania podjete w stosunku do osoby krzywdzacej:

lll.  Rodzaj wsparcia udzielanego dziecku przez szkote:

IV.  Rodzaj placowki, w ktorej dziecko moze otrzymac specjalistyczng pomoc:

podpis rodzica/opiekuna prawnego podpis sporzgdzajgcego



Zatgcznik nr 6

miejscowosc¢, data

Notatka stuzbowa

podpis sporzgdzajgcego



Zatgcznik nr 7

miejscowos¢, data

dotyczy™.........oooeiieiee
Protokoét
Z TOZMOWY™ ...t przeprowadzone) Z***..........ccoiiiiiiie
W czasie rozmowy poruszono nastepujgce kwestie:
Podjete zobowigzania:
podpis ucznia podpis rodzica/opiekuna prawnego podpis wychowawcy/

pedagoga/psychologa

* wpisac¢ problem
* wpisaé charakter rozmowy: informujgca, ostrzegawcza, wyjasniajgca, dyscyplinujgca itd.

wpisac imie i nazwisko rozmoéwcy - ucznia lub (i) rodzica



Zalacznik nr 8
Zataczniki
do rozporzadzenia
Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )

Zalacznik nr 1
WZOR

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c¢)Y

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw

komunikacji elektroniczne;j®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstoéw, ktére ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
Z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osoéb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI| REALIZOWANA PROCEDURA
.,NIEBIESKIE KARTY"?
[ltak (kiedy? ......cccoovevervnnnne. 9dzZi€? oo ) [ nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ tak 1] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek sSwiadka do 0sob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)’

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pbzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocag
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatgcznik nr 9

Ankieta monitorujgca poziom realizacji
Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tresc dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




