Zalacznik

do Uchwaty Nr XXXVI11/224/2-17
Rady Miasta Imielin

z dnia 29 listopada 2017 roku

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
im. POWSTANCOW SLASKICH

W IMIELINIE



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢: Szkola Podstawowa nr 1 im. Powstaficéw Slaskich
w Imielinie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;
3) kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej
mowa w pkt 1;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora Os$wiaty;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Imielin;
8) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Imielin;

9) podstawie programowej — nalezy przez to rozumieC podstawe programowa
ksztalcenia og6lnego;

10) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt 1;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty,
o ktérej mowa w pkt 1;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly, o ktorej mowa
w pkt 1;

13) radzie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoly, jezeli zostanie powolana;

14) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

15) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;
16) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

17) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo
oSwiatowe.

§2

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa Nr 1 im. Powstaricéw Slaskich
w Imielinie.

2. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Powstaricéw Slaskich jest osmioletnig publiczna szkola
podstawowa.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina/Miasto Imielin.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

5. Siedziba szkoty miesci sie w Imielinie przy ul. Sapety 8.



Szkota dziala zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.
Szkota jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu miasta.

Szkota uzyskane wplywy odprowadza na rachunki bankowe Urzedu Miasta Imielin.

§3

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Pelne brzmienie
pieczeci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1

im. Powstancow Slaskich

w Imielinie

ul. W. Sapety 8, 41-407 Imielin

tel./fax 32 225 60 54

Na pieczeciach szkoly moze by¢ uzywany skrot nazwy, w brzmieniu:
Szkota Podstawowa Nr 1 w Imielinie

§4

Zasady przyjmowania uczniéow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly.

Sposoby ich wykonywania

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone i wynikajace z przepisow prawa,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia, a w szczegdélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

szkola umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie prawo
oSwiatowe;

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania; zapewnia
mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;

dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

umozliwia rozwijanie umiejetnoSci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

upowszechnia wsrod uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

promuje zdrowy styl zycia.



2. Szczego6lowymi celami szkoly sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnoSci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;

2) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje Swiadoma;

3) przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
wysitku  intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania
odpowiedzialnosci za wilasne zdrowie, rozwoj i proces uczenia sie;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

5) ksztaltowanie systemu wartoSci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosc,
uczciwos$é, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancje oraz wrazliwo$¢ na innych.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow nauki poprzez uwzglednianie
indywidualnych potrzeb rozwojowych;

2) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniow;

3) umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do
dalszej edukacji;

4) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;
5) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) systematyczne badanie poziomu osiagnie¢ uczniéw w badaniach zewnetrznych
i wewnetrznych, udziat w konkursach;

b) monitorowanie i analizowanie poziomi efektywnoSci pracy szkoly
w poszczegblnych obszarach jej funkcjonowania;

c) wspélprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§6

1. Szkotla organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje rodzic skladajac
pisemne oswiadczenie, ktore jest wazne przez caty okres nauki ucznia, o ile rodzic nie
dokona jego zmiany.

3. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii i etyki sa objeci, zgodnie z deklaracja
ucznia, zajeciami opiekunczymi w Swietlicy, bibliotece szkolnej lub zwalniani przez
rodzicow, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

§7



1. W szkole udzielana jest uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnoSci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) ze szczeg6lnych uzdolnien,

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
5) z zaburzen komunikacji jezykowej,

6) z choroby przewleklej,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban srodowiskowych,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjali$ci realizuja poprzez wykonywanie
zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczeg6lnosci poprzez:

1) uczestnictwo w procesie diagnostycznym ucznia;

2) realizacje w trakcie pracy z uczniem zalecen z opinii wydawanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz dostosowanie realizowanego
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) poprzez analize efektywnos$ci udzielanej uczniowi pomocy;

4) wspolpracujac z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sq przez
nauczycieli uczacych i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych
zespo6t nauczycieli wchodzacych w skiad zespotu wychowawczego.

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb w formie i wymiarze uwzglednionymi
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2) w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:



1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,;

2) planuje i koordynuje udzielana pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistdw oraz biezacej pracy z uczniem.

Praca zespotlu, okreslonego w ust. 4 kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.

2) ze wzgledu na charakter oferowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przewodniczacym zespotu moze bycC specjalista z danej dziedziny lub inny
nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie.

. W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jakoSci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor okresla sposéb monitorowania i analizowania
udzielanej w szkole pomocy.

. Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okres$laja
odrebne przepisy, na podstawie ktérych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym Srodki dydaktyczne;

i integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwieSniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddzialu, uczacych
nauczycieli specjalistéw pracujacych z uczniem.

§8

Szkola wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie
odrebnych przepiséw.

Szkola bierze udzial w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym
uczniéw, prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
w szczegolnosci poprzez:

a) udzial nauczycieli we wspélnej ocenie funkcjonowania uczniéw;
b) formulowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

¢) planowanie dalszych dziatan.

§9

. W ramach s$rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkola
organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow.

. W pierwszej kolejnosSci organizowane sq zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniow oraz ich zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 i ust.2 za zgoda rodzicow.

Na terenie szkoly moga byC organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady
udzialu w tych zajeciach okre$lajq odrebne umowy.



10.

11.

12.

13.

§10

2. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rade

rodzicow w porozumieniu z radq pedagogiczna.

. Przewodniczacy organow, o ktorych mowa w ust. 1, deleguja do 15 maja, kazdego

roku szkolnego, swoich przedstawicieli (w liczbie nie mniej niz po 3 osoby) do pracy
zespotu projektujacego zalozenia i program wychowawczo-profilaktyczny na
nastepny rok szkolny.

Cztonkowie zespotu, o ktérym mowa w ust. 2, wybieraja przewodniczacego sposrod
swojego sktadu i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:

1) uwzglednienie wynikéw diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
Srodowiska szkolnego;

2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu — do 30 wrzesnia
biezacego roku szkolnego;

3) terminy wynikajace z wyboru Rady Rodzicow na pierwszym zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym.

Cztonkowie zespotu sa obowiazani do przekazywania propozycji zespolu wiasciwym
organom szkoty oraz do zasiegniecia ich opinii w przedmiotowej sprawie.

Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo —
profilaktycznego jest potwierdzone na piSmie i zawiera:

1) date i zakres porozumienia;
2) podpisy cztonkéw zespotu, o ktérym mowa w ust. 2;

3) podpisy przewodniczacych organow.

. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie treSci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli.

Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie treSci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1 i w ust.6-7, uwzglednia mozliwe do zapewnienia

i optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenistwa oraz zasady promocji
i ochrony zdrowia.

. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego dyrektor szkoly przestawia SU

w celu zasiegniecia opinii uczniow.
Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego organy przyjmuja w formie
uchwal, a program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rady rodzicéw.

Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera w szczegdlnosci: cele, zadania
i sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest podstawa do opracowania programéw
wychowawczych dla kazdego oddziatu.

Programy, o ktérych mowa w ust. 12, zawieraja w szczeg6lnosci:

1) zadania wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny;

2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) treSci wychowawczo-profilaktyczne realizowane przez nauczycieli

poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa;



14.

15.

4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby uczniow danej klasy.

Programy, o ktérych mowa w ust. 12, sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow.

Nauczanie i wychowanie sa nieodlagczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja
potencjat wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie;

2) ksztaltujac relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosujac nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wiasnej postawy.

§ 10a

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu
dydaktyczno - wychowawczego szkoty.

2. Zajecia doradztwa zawodowego, stanowia system dzialan podejmowanych w celu
prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacji i do wyboru
zawodu poprzez ksztalcenie umiejetnosci okreSlania wiasnych predyspozycji, cech
osobowosci, zainteresowan, talentdéw, mocnych i stabych stron oraz umiejetnosci.

3. Zajecia sa realizowane w oparciu o program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego, ktory jest opracowywany na kazdy rok szkolny.

§ 10b

1. Celami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do trafnego i Swiadomego wyboru dalszej drogi
ksztalcenia i zawodu;

2) przekazanie rodzicom uczniéw informacji na temat umiejetnosci, wiedzy i cech
osobowoSci w obszarze predyspozycji do wykonywania przez ich dziecko
okreslonych zawoddw.

§ 10c

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sa:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pracownicy zwigzani z procesem dydaktycznym i wychowawczym w szkole.
Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzenie i dopuszczenie do realizacji w szkole, do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowanego zgodnie
z odrebnymi przepisami;



2) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb uczniéw w obszarze zwigzanym z wyborem zawodu;
2) prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) koordynacja realizacji programu, o ktérym mowa w § 10a ust. 3;

5) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie,
o ktérym mowa w § 10a ust.3;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych we wspéipracy
z nauczycielem bibliotekarzem.

§ 10d

1. W klasach I-VI doradztwo zawodowe realizowane jest w formie zaje¢, ktére majq na celu:
1) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec edukacji i pracy;
2) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
3) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami.

2. W klasach I-VI doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
poprzez uwzglednianie tematyki prozawodowej podczas realizacji tresci przewidzianych
w podstawie programowej, w szczego6lnosci podczas godzin z wychowawca;

2) przez zintegrowane dzialania w obszarze dydaktycznym i opiekuniczo-wychowawczym
przewidziane w opracowanym na kazdy rok szkolny programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 10e

1. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar
godzin okreslaja odrebne przepisy;

2) zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zaje¢ z wychowawca;
4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkolach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe;

6) innych dzialan ujetych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 10f



1. Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) organizacjami pozarzadowymi w kontekscie poznawania réznych zawodow;

3) innymi szkolami w obszarze wymiany doswiadczen i aktywnoSci zwigzanych
z dziataniami prozawodowymi;

4) przedsiebiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania specyfiki
poszczegblnych zawodow;

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji o obszarze
doradztwa zawodowego.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§11

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Do wydawania aktéw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione sg organy:

1) Rada szkoty, jesli zostanie powotana;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Dyrektor szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole sa:
1) Uchwaly organéw kolegialnych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.

§12

Dyrektor szkoty
1. Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie
z odrebnymi przepisami powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikow niebedacych nauczycielami.
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3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z innymi organami
szkoly w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

4. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dzialalnoScig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dzialania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

5) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianow i egzaminow
przeprowadzanych w szkole;

6) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;
7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

9) odpowiada za wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy
nadzorujqce szkote;

10)dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

12)stwarza warunki do dzialania w szkole Ilub placéwce: wolontariuszom,
stowarzyszeniom i innym organizacjom, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza;

13) zawiera umowy z wolontariuszami na wykonywanie zadan statutowych szkoty,
z wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegélnos$ci ustala
Szkolny Zestaw Programow Nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

15)jest Administratorem Danych Osobowych, ktéry sprawuje nadzér nad
przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych oraz stwarza warunki
umozliwiajace sprawne dzialania systemu ochrony danych osobowych;

16) powotuje Inspektora Danych Osobowych;

17) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Danych Osobowych, ktéry podlega bezposrednio
Administratorowi Danych Osobowych.

5. Kompetencje dyrektora okre$laja odrebne przepisy, a w szczegblnosci art. 68
ustawy - Prawo oSwiatowe.
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§13

2. W roku szkolnym, w ktérym szkota liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Wicedyrektor szkoly przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,
zgodnie z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane biezaca dziatalnoscia szkoty.

6. Szczeg6towy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i o0séb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§14

Rada pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, skladajacym sie ze wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sa dzialania wynikajace z jej uprawnien
i kompetencji okreSlonych w ustawie Prawo oSwiatowe i wydawanych aktow
wykonawczych.

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:
1) uchwatly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sa uchwatami
zwyklymi;

3) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosoww
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczego6lnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian oraz przedstawianie ich do
uchwalenia radzie rodzicow szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§15

Rada rodzicéw

2. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicow:

3. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu
z zachowaniem zasady, Ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz rady
rodzicow szkoty.

6. Kompetencje rady rodzicow okreSlaja odrebne przepisy. Rada
rodzicow w szczegdlnosci:

1) moze wystepowac¢ do dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radq pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4) wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu
zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

7) w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala wzor jednolitego stroju szkolnego.
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6. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw i innych Zrodel. Zasady gromadzenia
i wydatkowania srodkow okre$la regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

§ 16

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzqdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu, o ktérym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Dyrektor szkoly i nauczyciele, w szczegolnosci wychowawcy klas, umozliwiaja uczniom
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym.

8. Udzial uczniow w dzialalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia i opieki
nauczyciela.

§17

Zasady wspéipracy miedzy organami szkoty oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi.

1. Organy szkoty wspdlpracuja ze sobg w celu prawidlowego wykonywania zadan w zakresie
swoich kompetencji oraz tworzenia prawidtowych warunkéw funkcjonowania szkoty oraz
nauki ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.
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2. Warunki wspotdziatania organow szkoty:

1) Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny i informujq sie
nawzajem o planach dziatania, nie pozniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu
zorganizowanym przez dyrektora szkoty.

2) Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze
wlaczy¢ sie w dziatania, proponujac swojgq opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organow.

3) Organy szkoty, za posrednictwem przewodniczacych organéw, moga zapraszac na
swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4) Przewodniczacy organéw informuja sie nawzajem, w formie pisemnej,
o projektach zmian i zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania.

5) Uchwaly organow szkoly, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji, sa
podawane do ogdlnej wiadomos$ci w formie pisemnej i w formie elektronicznej
W nastepujacy sposob:

a) w formie pisemnej uchwaty przekazywane sa dyrektorowi,
b) na stronie internetowej szkoty,
¢) na tablicy ogloszen.

6) Podsumowanie pracy organdow szkoly odbywa sie na ostatnim zebraniu rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym.

3. Spory miedzy dyrektorem a rada pedagogiczna rozwigzuje sie w trakcie zebran rady
pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy dyrektora lub na wniosek rady pedagogicznej —
w ciagu 14 dni od dnia zlozenia pisemnego wniosku.

1) W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej
z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w celu rozwigzania sporu.

4. W przypadku sporu miedzy innymi organami niz wymienione w ust.3 do rozwigzania
sporu powohije sie zespot w skladzie:

1) przewodniczacy organow szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organéw, wytonionych przez uprawniony organ.
5. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

6. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych zebran zespot podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosow.

7. Zebranie zespolu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
cztonkéw.

8. Czlonkowie zespolu na pierwszym zebraniu wybieraja sposrod siebie przewodniczacego
prowadzacego zebranie i protokolanta. Funkcji tych nie mogq pehi¢ przewodniczacy
organow.

9. Woyniki pracy zespotu sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

10. Spory wewnetrzne miedzy czionkami organdéw szkoly w sposéb polubowny zalatwiaja
przewodniczacy organéw.

§18
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Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych,
pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnia sie na stanowiskach:

sekretarz szkoty,
sekretarka,
intendentka,
kucharz,

pomoc kuchenna,
sprzataczki,
wozny,
konserwator.

3. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dzialania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Zadaniem pracownikoéw na stanowiskach nauczycieli jest zapewnienie i zabezpieczenie
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych szkoty.

5. Szczegbdlowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la dyrektor.

6. Pracownicy w swojej pracy sa zobowiazani do przestrzegania przepisow prawa, w tym
w zakresie przestrzegania przepisow bhp, oraz w zakresie ochrony danych osobowych
okreslonych odrebnymi przepisami.

§19

1. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami sa obowigzani:

1)
2)

3)
4)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okre$lane
przez dyrektora w przydziale czynnosci;

kierowa¢ sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, moralng postawe
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras

i Swiatopogladow;

5)

6)
7)

ksztalci¢c i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dazy¢ do pelni swojego rozwoju osobistego;

przestrzega¢ przepiséw prawa, w tym statutu szkoty.

2. W zakresie ochrony danych osobowych do obowigzkéw pracownikéw niebedacych
nauczycielami nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych
upowaznien, zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§ 20
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Zadania, prawa, obowigzki i odpowiedzialnos¢ nauczycieli

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacja i dazenie do osiggniecia w stopniu
maksymalnym okres$lonych celéw;

dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla
ktérych jest przeznaczony oraz dla uczniow objetych dostosowaniem na podstawie
odrebnych przepisow;

realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentow programowych szkoty;

dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkét okre$lonych odrebnymi przepisami
poprzez:

a) tworzenie wilasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra bedzie
sprzyjac procesowi uczenia sie i nauczania;

b) wspieranie = swoja  postawa i dzialaniami pedagogicznymi = rozwoju
psychofizycznego uczniéw, ich uzdolnien i zainteresowan;

c) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw;

d) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniow i odrebnymi przepisami;

e) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

f) dbalos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczesniania
warsztatu metodycznego;

g) wspolprace z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami
wspierajacymi  w  realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

h) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.

2. W zakresie ochrony danych osobowych do obowiazkéw  nauczycieli nalezy
przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie
z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnos$ci z dokumentacja
zabezpieczania danych osobowych szkoly w formie zapisow elektronicznych, jak
i tradycyjnych oraz udostepniania danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach
przepisow prawa.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty
w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wyboru podrecznikéw szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatnos¢ w realizacji programu
nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci uczniéw zgodnie z odrebnymi
przepisami;
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3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli pracownikéw
szkoly, ucznidw i ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly
z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami;

7) wnioskowania w sprawie nagréd i wyroznien oraz kar dla uczniéw zgodnie
Z postanowieniami statutu;

4. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwroci¢ sie do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym
szkote za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
2) nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie
pehienia przydzielonych mu dyzurow.

b) zawinione nieprzestrzeganie sposobow postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odrebnymi przepisami;

c) zniszczenie lub strate skladnikéw majatku szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkotly, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§21

Zadania wychowawcy
2. Wychowawca opiekuje sie oddziatem klasowym.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal sie danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie sie ucznia;
2) przygotowanie do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;
4) rozstrzyganie konfliktéw miedzy uczniami danego oddziatu.

6. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspoélpracowanie z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami.
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7.

10.

11.

Wychowawca:

1) informuje rodzicéw ucznia o zalozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce
ucznia;

2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staly kontakt z rodzicami celem
rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia, okreSlenia koniecznosci
podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce;

3) wskazuje na zasadnos¢ rozwijania umiejetnosci ucznia;

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.
Wychowawca oddzialu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje $wiadectwa;

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.

Szkota dopuszcza zmiane wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co
do jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego
dnia danego miesiaca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktére nie
moze by¢ wniesione po uplywie 14 dni od daty orzeczenia.

§ 22

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych deficytow;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
i wychowawcéw;

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego;
15) udziat w opracowywaniu Programu Profilaktyczno-Pedagogicznego;

16) przewodniczenie zespolowi powolanemu do opracowania Indywidualnych
Program6w Edukacyjno-Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23

Zespoly nauczycielskie

1.

W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:
1) zespoly wychowawcze, ktore tworza wychowawcy klas;
2) zespotly edukacyjne:
a) zespoOt humanistyczny,
b) zespdt jezykow obcych,
c) zespol matematyczno-przyrodniczy,
d) zespo6t ds. rekreacji i sportu;
3) zespoly ds. jakosci pracy szkoty;
4) zespdt ds. przygotowania programu profilaktyczno-wychowawczego;
5) zespot ds. statutu.
Do zadan zespoldéw nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;
2) formulowanie wnioskéw do pracy na nastepny okres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dzialan w celu podnoszenia jakos$ci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

Pracq zespotu kieruje powotany przez dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami,
przewodniczacy zespohu.

Dzialania, w tym zebrania zespotu, sa dokumentowane w sposéb okre$lony odrebnymi
przepisami.

Dyrektor szkoly moze powolywac inne zespoly nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§24

Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole

1.

Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa ucznidw,
a w szczegolnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami i do ich zakoniczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;

2) sprowadzaja uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja
uczniow zapisanych do swietlicy szkolnej;

3) wychowawcy klas I-III, sprawdzaja czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
z o$wiadczeniami rodzicoéw;

4) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéow w trakcie prowadzonych zajec¢
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym
szkoty;

5) sprawdzajq liste obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzajq to
w dziennikach zajec;

6) organizujq zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami,
oraz sktadaja odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

7) ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych
wyjs$c¢ i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstalo (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeC przed usunieciem zagrozenia.
Do zagrozen zalicza sie w szczegblnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;
kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sa zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniow.

Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na
terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznac sie
z informacjq dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktéry bierze udziat
w odplatnych zajeciach oraz uczniéw i inne osoby przebywajace na terenie szkoty
i boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.
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10.
11.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi
przepisami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Szczegolowe zasady bezpieczenstwa okre$laja regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) imprez szkolnych;

3) dyzuréw nauczycieli;

4) biblioteki;

5) Swietlicy.

§ 25

W szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikow
szkoly alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych uzywek oraz palenia papierosow

i e papierosow.

W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okre$lonych w ust. 1 i 2 wylacznie na podstawie odrebnych przepisow.

W przypadku umys$lnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiej osobie
(uczniowi, nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujagcym sie na

terenie szkoly) uczen obowigzany jest wyjasni¢c motywy zachowania, dazy¢ do
porozumienia i zado$¢uczynienia.

§ 26

Zakres odpowiedzialno$ci pracownikéw niebedacych nauczycielami za bezpieczenstwo
w szkole

1.

Do zadan pracownikow niebedacych nauczycielami, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole, nalezy w szczegélnosci:

a) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

¢) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnych.

§ 27

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1.

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc:
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1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoly, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz wyraza che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenistwa nalezy:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsréd ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub cze$ciej, o ile zachodzi potrzeba;

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdzial 4

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 28

1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosSci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu
szkoty;
2) dostepu do réznych zrédet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet);
3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwatl;
4) opieki podczas pobytu w szkole;
5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wilasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia;

7) wyrazania pogladéw, przekonan i opinii w sposéb nieuwlaczajqcy innym;
8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do konkursow
i olimpiad przedmiotowych;

10) sprawiedliwej oceny wiedzy;

11) korzystania podczas zajeC¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki;

12) znajomosSci na biezgco swoich ocen;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:

1) szanowac wiasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujace sie w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);

2) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach

wandalizmu i przemocy w szkole;
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)

bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupelnia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci;

przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, Swietlicy,
szatni, sali gimnastycznej);

nie przeszkadzac uczniom i nauczycielom w trakcie zajec¢ szkolnych;
szanowac poglady innych osob, ich opinie, wyznania;

usprawiedliwia¢ w okreSlonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni, ustalony stroj szkolny i obuwie
zmienne zgodny z postanowieniami okreslonymi w § 29.

Uczen nie moze:

uzywac w trakcie zaje¢ szkolnych telefonéw komoérkowych, urzadzen nagrywajacych;
opuszczac terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych i przerw;

uzywac¢ na terenie szkoly i podczas zaje¢ szkolnych urzadzen i przedmiotéw
mogacych stanowic¢ zagrozenie, a w szczegolnosci laserow, drondw, ostrych narzedzi
itp.;

uzywac na terenie szkoty glosnikow.

§29

1. Ubior obowigzujacy uczniow szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Ubiér ucznia jest wyrazem szacunku do pracownikow szkoly oraz kolezanek
i kolegéw. Swiadczy o kulturze osobistej i znajomosci norm obyczajowych. Elementy
ubioru nie moga nikogo rozprasza¢, obraza¢, prowokowac czy tez stanowic
potencjalnego zagrozenia Ubior ucznia na terenie szkoly powinien byc¢ schludny
i estetyczny, a wyglad zadbany i czysty.

Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne,

dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajeciach odbywajacych sie poza budynkiem
szkoly organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowiazujacy str6j, miedzy innymi
ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci.

Noszony ubior nie moze zawiera¢ prowokacyjnych i obrazliwych nadrukow,
niestosownych ilustracji i wulgarnych napisow (réwniez w jezyku obcym),
propagujacych lub kojarzonych z treSciami zabronionymi prawem.

Zabronione jest noszenie ozdob ekstrawaganckich typu piercing, tunele oraz
eksponowania tatuazy, dopuszcza sie pojedynczy kolczyk w uchu.

Ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;.

Ubrania nie moga byC przezroczyste, mie¢ duzych dekoltéw. Musza zastaniac
brzuch, plecy, ramiona oraz zakrywac¢ bielizne.

Podczas przebywania w szkole uczniowie sa obowigzani zdejmowac nakrycie glowy.

Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie zmienne do chodzenia tylko po
szkole.

Fryzura ucznia powinna by¢ schludna i odpowiednia do pracy na zajeciach. Nie
dopuszcza sie koloryzacji oraz fryzur kojarzacych sie z subkulturami.
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10) Paznokcie uczniow winny by¢ naturalne, krotkie i zadbane (dopuszcza sie malowanie

paznokci jedynie lakierem bezbarwnym).

11) Zakazane jest stosowanie makijazu, w tym makijazu permanentnego.

2. W szkole obowiazujq nastepujace rodzaje strojow szkolnych:

1)

2)

3)

Strdj odSwietny (galowy) obowigzujacy uczniow podczas uroczystosci szkolnych,
konkursow, egzaminu 6smoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

a) dziewczeta — gladka, biala bluzka z dligim lub krotkim rekawem, gladka,
granatowa lub czarna spodnica nie krotsza niz do potowy uda lub eleganckie
dhugie spodnie w tych samych kolorach;

b) chlopcy — biala koszula z dlugim lub krotkim rekawem, granatowe lub czarne
spodnie (ewentualnie garnitur).

c) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie. Ze wzgledu na
bezpieczenstwo sugerowane jest obuwie na ptaskiej podeszwie.

Stréj codzienny obowiazujacy podczas dni nauki szkolnej:

a) dziewczeta mogg nosiC zaréwno spodnice lub sukienki (dlugos¢ nie moze byc
kréotsza niz do potowy uda), jak i spodnie dlugie lub do wysokosci kolan.
Dopuszcza sie noszenie legginsow jedynie w zestawie z sukienka lub tunika;

b) chlopcéw obowigzuja dlugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach
lub spodnie sportowe (dres), w okresie letnim spodnie nie moga by¢ krotsze niz do
wysokosci kolan.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela. Str6j gimnastyczny noszony jest
wylacznie na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Ustalenia koncowe:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Do kontroli wygladu zewnetrznego uczniow upowaznieni s3 wychowawcy,
nauczyciele oraz Dyrekcja szkoty.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdbw majg prawo zwracania uczniom uwagi,
facznie z wpisem uwagi negatywnej do e dziennika, ze ich wyglad odbiega od ustalen
szkoly, oraz majq obowiazek zglaszania takiego faktu wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicéw o nieprzestrzeganiu przez
ich dzieci ustalonych przez szkole zasad ubioru i wynikajacych z tego faktu
konsekwencjach.

Nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny z ustalonymi
w szkole zasadami.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wplywu na oceny z przedmiotow.

Niestosowanie sie do ustalonych zasad dotyczacych stroju i wygladu jest
uwzglednione w ocenie (kryteriach) oceny z zachowania w § 48 i w § 49.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuterie przynoszong przez uczniow, jej
zagubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajace z jej noszenia.

Rozdzial 5

Nagrody i kary
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§30

Nagrody

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) prace na rzecz szkoty,
3) pomoc innym uczniom,
4) wzorowaq postawe,
5) wybitne osiagniecia w nauce, sporcie, sztuce.
2. Ustala sie nastepujace formy nagrod:
1) pochwala ustna nauczyciela w klasie w obecnoSci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwala ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwala pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicéw;
7) mnagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespotu wychowawczego;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 1,2,7.

4. Nagrody w formie okreslonej w pkt. 4,5,6 przyznaje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.
5. Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow przyznawane sg przez rade rodzicow

na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagréd okresla regulamin
rady rodzicow.

6. Uczen i jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoly w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i informuje
w formie pisemnej rodzicow ucznia o zajetym stanowisku.

8. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§31
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Kary

1. Wobec uczniow lamigcych przepisy szkolne, w tym szczegolnie postanowienia
statutu szkoty stosuje sie kary, ktére nie moga naruszaC ich nietykalnosci i godno$ci
osobistej.

2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w §31 .
3. Ustala sie nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) rozmowa z uczniem ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na norme, ktéra zostala
ztamana:

a) rozmowa indywidualna z uczniem poza klasa;

b) na forum klasy;
2) wpis uwagi w dzienniku elektronicznym lub zeszycie ucznia;
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;
4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzér pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udzialem dyrektora szkoty (i ucznia);

8) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej, szkota
zawiadamia instytucje (sad, prokuratura);

9) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),
b) wystapieniu do kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1 to:
1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;
5. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.

6. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa ust. 3 pkt. 9 podejmuje dyrektor
szkoly i przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpézniej w ciggu 7 dni od zebrania
rady pedagogiczne;j.

7. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly za popelnienie czynéw karalnych lub
chuliganskich zachowan, jesli:

1) zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

2) istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wplynie korzystnie na poprawe
jego zachowania.

8. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ lacznie
lub z pominieciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

9. Uczen i jego rodzice majq prawo odwotania sie od kazdej kary.
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10. W przypadku kar, o ktérych mowa w 8§31 ust.3 pkt.1-7 i w § 31 ust.7 uczen ma prawo
odwotania sie do wychowawcy.

1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni.

2) Jedli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy, ma prawo
odwotac sie do pedagoga szkolnego.

3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciagu 3 dni od niesatysfakcjonujacego
dzialania wychowawcy i pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.

4) Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji
w ciagu 3 dni.

11. Istnieje mozliwo$¢ odwotania sie od kary, o ktérej mowa w § 31 ust. 3 pkt. 9 do dyrektora
szkoly w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor
zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemnej.

12. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 31a

1. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty za zgodq Kuratora Oswiaty:

1) w sytuacji bezskutecznoSci zastosowanych wczeSniej wobec niego kar
w przypadku:

a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoly srodkow odurzajacych lub
psychotropowych;
b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych osob (ucznidéw i nauczycieli);

c) spozywania na terenie szkoty srodkéw odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji.

2) bez konieczno$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie
w przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popelnienie
kradziezy i rozboju.

2. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoly, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni ja rozpatrzy¢ i w formie
pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

3. W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez dyrektora,
uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotlania sie do organu nadzoru
pedagogicznego.

4. W przypadku wystapienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkotly, uczen i jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygniecie sporu
przez dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygniecie
dyrektora jest niezadowalajace.

ROZDZIAL 6

Rodzice uczniow

§ 32
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6.

Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) wystepowania do organow szkotly, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania sie ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) zyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreSlonych
odrebnymi przepisami.

Rodzice biora udziat w procesie wychowawczym szkoly w szczegdlnosci poprzez:
1) opiniowanie programow wychowawczych klasy;
2) udzial w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspoldzialanie z wychowawca i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
w szczegolnosSci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicéw, o ktorej mowa w § 15
statutu szkoty.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sq zobowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢
szkolnych.

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach
i usprawiedliwiania jego nieobecno$ci w terminie 14 dni liczac od pierwszego dnia
nieobecnosci dziecka w szkole.

Rodzice sq zobowiazani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach, mogacych mie¢ wpltyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

W  przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkola musi zwrdci¢ sie do organow wiladzy
publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organy szkoly podejmujq dziatania w celu aktywnego wlaczania rodzicéw w dzialalnos¢
na rzecz i dla dobra szkoty.

Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznioéw, klasy i szkoly sa nagradzani
listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL 7

Organizacja pracy szkoly
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§33

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzeSnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wilasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
na dany rok szkolny ustala Minister Edukacji Narodowe;j.

§ 34

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§ 35

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Organizacja oddziatow:
1) Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly wynosi nie wiecej niz 25.
2) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III szkoly ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w pkt 1.

3) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkole, moze odstapi¢ od podziatu,
zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt 1. Liczba
uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly zostanie zwiekszona zgodnie z pkt
3, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

5) Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z pkt 3, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

6) Oddzialy w szkole sa tworzone z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) kazdy zespét sklada sie z mozliwie réwnej liczby dziewczat i chtopcow,
b) podziatu na okreslone oddzialy dokonuje dyrektor szkoty,
c) podziatu dokonuje sie przed konferencjq rozpoczynajaca rok szkolny.

8. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania, w formie pisemnej, do dyrektora szkoty
o przeniesienie dziecka do oddzialu réwnoleglego.
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7. W szkole prowadzone sa oddzialy sportowe.

§ 35a

Organizacja oddziatow sportowych

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

Szkota prowadzi odzialy sportowe od klasy czwartej.

Zadaniem oddziatow sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw
umozliwiajacych tacznie zaje¢ sportowych z realizacjq zaje¢ dydaktycznych poprzez
opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych w sposob umozliwiajacy
godzenie ich z zajeciami sportowymi;

Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe w nastepujacych dyscyplinach:
lekkoatletyka, gimnastyka artystyczna, pitka nozna chlopcoéw, pitka siatkowa
dziewczat.

W oddzialach sportowych prowadzone sa zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach sportowych dla co najmniej 20 uczniéw
w oddziale.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny,
zréznicowanym poziomem, moga byC tworzone co najmniej 10 osobowe grupy
¢wiczeniowe.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Szkolenie sportowe prowadzone jest wedlug programow szkolenia sportowego,
opracowanych dla poszczeg6lnych dyscyplin sportowych.

Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe ksztalcenia ogdlnego.

. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym

wynosi co najmniej 10.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoly podstawowe;j.

Uczniowie uczeszczajacy do oddzialu sportowego zobowigzani sa do udzialu we
wszystkich zawodach sportowych, do ktérych zostana zgloszeni przez trenerow.

Zasady rekrutacji kandydatéw do oddziatéw sportowych okresla § 35b.

Na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe lub
zgodnie z opinig lekarza wskazujacq na brak mozliwosci kontynuowania szkolenia
sportowego, uczen oddzialu sportowego decyzja dyrektora szkoly zostaje
przeniesiony do oddziatu szkolnego dzialajacego na zasadach ogolnych.

Szkolenie sportowe jest realizowane 2z wykorzystaniem szkolnych obiektow
sportowych oraz z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych innych

jednostek organizacyjnych, tj. Hali Widowiskowo Sportowej w Imielinie, obiektow
Klubu Sportowego Pogon na podstawie odrebnych uméw zawartych miedzy Organem
prowadzacym lub szkota a Dyrektorem Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

§35b
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1. Do oddzialu sportowego przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) ztozyli, poprzez swoich rodzicéw, wniosek o przyjecie do klasy sportowej;

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy dla danej dyscypliny, w ktérej ma by¢ prowadzone szkolenie
sportowe w oddziale.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do oddziatu sportowego dyrektor
powotuje komisje kwalifikacyjna skladajaca sie z co najmniej 3 nauczycieli, w tym
dwéch nauczycieli wychowania fizycznego.
3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spehliajacych kryteria, o ktérych mowa
w ust. 1, niz liczba miejsc w oddziale sportowym, o przyjeciu decyduja wyniki préb
sprawnosci fizycznej i ocena z zachowania.

§35cC

1. Podstawowq forma dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstaw
programowych ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, oraz zajec¢ z zakresu

doradztwa zawodowego wynosi 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie tych zajec
w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
Yacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

5. W klasach IV-VIII podstawowa formga pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.
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§35d

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
wniosek zainteresowanych shuchaczy lub studentow, na podstawie pisemnego
porozumienia pomiedzy dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg
WYZSZa.

§ 36

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
biblioteki;
Swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spelniajacego wymagania okreslone w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w czesci
dotyczacej warunkow realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki lub
higienistki szkolnej.;

sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§37

Biblioteka szkolna

1.

2.

3.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, zabezpieczajaca
i wspierajaca proces dydaktyczny i wychowawczy w szkole.

Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéow;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sie;

4) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zrédet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.

Biblioteka swoje zadania realizuje poprzez:

1) gromadzenie i udostepnianie:

a) podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b) lektur szkolnych podstawowych i uzupehiajacych;

c¢) wydawnictw informacyjnych, dostepnej literatury popularno-naukowej
i encyklopedycznej;

d) podrecznikéw szkolnych i programoéw nauczania dla nauczycieli, ksigzek
pomocniczych;

e) wydawnictw z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii,
beletrystycznej literatury dzieciecej i mlodziezowej;

f) wybranych czasopism dzieciecych i mlodziezowych, czasopism metodycznych
i pedagogicznych;

g) zbiorow audiowizualnych;
h) edukacyjnych programow komputerowych;
i) innych materialéw przeznaczonych do rozpowszechniania.

organizacje pracy, uwzgledniajaca potrzeby uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw,w szczegdlnosci poprzez:

a) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialdow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych o systemie
oswiaty;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie  roznorodnych  dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej

i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszoSci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow;

zabezpieczenie budzetu z budzetu szkoly, funduszy rady rodzicow oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrebnymi przepisami umozliwiajacego planowe, state
wzbogacanie zasobéw.

wspolprace z:

a) z nauczycielami przy planowaniu i gromadzeniu ksiegozbioru w celu
wspomagania i unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego;

b) uczniami przy planowaniu zakup6w nowosci czytelniczych;

¢) zinnymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi, obejmujaca

organizowanie lekcji/warsztatow bibliotecznych i innych imprez czytelniczych
oraz wymiane materiatéw i informacji.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegélnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;
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4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegoélnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb
szkoty i czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsréd uczniéw
i nauczycieli.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z harmonogramem pracy.

6. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowiazujacy regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.

8. Rodzice uczniow maja prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

§ 38

Swietlica

1. Dla uczniéw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow,
przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoly lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi
Swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
i edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczeg6lnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Cele i zadania Swietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci
w godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej uczniéw pod opieka
nauczycieli $wietlicy;

3) organizowanie zajeC umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na fad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdoméwnos¢, odpowiedzialnos¢;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
4. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo — opiekuriczej szkoly.

Przyjecia do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ,,karta
zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje kierownik swietlicy.

6. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie przekracza 25.
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7. Czas pracy Swietlicy oraz szczegotowe zasady dzialalnoSci zawarte sa w corocznie
opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.
8. Praca Swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdzial 8

Warunki i tryb oceniania wewnatrzszkolnego

§39

Ocenianie uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
norm etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej
mowa w § 43, § 46, § 48, § 49.

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

8) Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczenn spelil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych)

realizowana poprzez umozliwienie, w ciggu dwu tygodni od uzyskania oceny, wgladu
do pracy oraz umotywowanie oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem
uczacym;

2) zasada czestotliwosci i systematycznoSci — uczen oceniany jest na biezaco
i systematycznie;

3) ocena konicowa jest Srednia wazong ocen czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

5) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§41

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sa:

1) uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej - potwierdzone zapisem w dzienniku elektronicznym;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrze$niu — potwierdzenie
w formie protokotu z zebrania;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku (Statut Szkoty) w bibliotece i gabinecie dyrektora szkoty — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) opublikowania informacji na stronie www szkoly (Statut Szkoly) - dostep do
informacji nieograniczony;

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 42

Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
zkolnego,

b) koncowe — s to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw
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uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§43

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w ustala sie w stopniach
wedhug skali:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy- 2

stopien niedostateczny- 1

2. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

2)

3)

a)

b)

c)

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnoS$ci zwiazanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

posiada wysoki, ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci

techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje sie
obowiazujaca w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia
(odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci i umiejetnosSci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie rownym lub przekraczajacym okoto 75%,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca

nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wiasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowatl zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwiazuje/wykonuje/typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci, posiada przecietny zasob stownictwa, postuguje sie stylem

potocznym.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach

ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci, bez rozumienia zwigzkow i uogo6lnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, popelnia liczne bledy jezykowe, ma ubogie stownictwo i trudnosci

w formulowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu

trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupeinienia wiedzy

i umiejetnosci.

3. Prace pisemne uczniéw oceniane sa wedlug nastepujacych kryteriow procentowych

w odniesieniu do maksymalnej liczby punktow mozliwych do zdobycia:

celujacy 6 100%
bardzo dobry + + | 95% - 99%
5
bardzo dobry 5 | 90% - 94%
bardzo dobry- -5 | 85% - 89%
dobry+ +4 80% - 84%
dobry 4 | 75% -79%
dobry- -4 | 70% - 74%
dostateczny+ + | 65% - 69%
3
dostateczny 3 | 55% - 64%
dostateczny- -3 | 50% - 54%
dopuszczajacy + + | 45% - 49%
2
dopuszczajacy 2 | 35% - 44%
dopuszczajacy - -2 | 30% - 34%
niedostateczny 1 [ 0%-29%

4. Przy ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujace wagi ocen:

FORMA PRACY WAG
A
Sprawdziany 3
Kartkéwki, odpowiedZ ustna 2
Pozostate formy 1
Wysokie lokaty w konkursach powiatowych, 3
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wojewddzkich, ogdlnopolskich - ocena celujgca

Wysokie lokaty w konkursach szkolnych - ocena 2

celujaca

5. Przyjmuje sie nastepujace wartosci progow sredniej wazonej dla poszczegdlnych ocen

klasyfikacyjnych:
Celujacy 5,50 — 6,00 lub 5,20 + wysoka lokata w
konkursie o randze min. powiatowej
Bardzo dobry 4,60 — 5,49
Dobry 3,60 — 4,59
Dostateczny 2,60 — 3,59
Dopuszczajacy 1,60 — 2,59
Niedostateczny 0,00 - 1,59

6. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

7. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie przy stopniach 2,3,4,5 plusow (+)
podwyzszajacych ocene oraz minusow (-) obnizajacych ocene. Nie stosuje sie pluséw
i minusow przy ocenach 1 oraz 6.

8. W ocenianiu biezgcym, w ocenie aktywnos$ci ucznia sumuje si¢ w ocene pozytywne znaki

»,T” 1 negatywne znaki ,,-”.

W

»

Zgodnie z zasadami okreslonymi przez nauczyciela
Przedmiotowym Systemie Oceniania, ocena ta wpisywana jest do dziennika

elektronicznego.

9. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wkladanego
wysitku, stosuje sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego.
Kazda forma sprawdzania osiagnie¢ ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym lub na
piSmie, zawierajgcym obowigzkowo cztery elementy:

1)
2)

3)
4)

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

10. Uczen ma prawo dokonywac poprawy oceny biezacej na zasadach okreslonych

w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 44

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosSci uczniow:

1)

prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreSlony przez nauczyciela zakres
materiatu;
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b) kartkdbwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z trzech ostatnich tematow, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty itp.,

7) aktywnosc¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (prowadzenie zeszytu).
2. Minimalna ilo$¢ ocen w semestrze uzalezniona jest od ilosci lekcji w tygodniu:
a. jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny
b. dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny
c. trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen
d. cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen

3. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byc¢, bez szczegdlnie waznych powoddw,
przektadane.

5. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie

pézniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W  przypadku ponownej nieobecnosci  ucznia

w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega
na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

6. Kazda kartkbwka i sprawdzian muszq zosta¢ zaliczone w formie ustalonej
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke
ocen ,,0”. Po uplywie dwoch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrotu ucznia po dhuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0”
ocene ndst.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

8. Ucieczka ucznia ze sprawdzianu lub kartkéwki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

9. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym: np — uczen
nieprzygotowany, bz — brak zadania, 0 — uczen nie pisat pracy pisemne;j.

10. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zajec¢, na ktorych odbywaja sie zapowiedziane
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowanym do lekcji w ciggu semestru bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypadaja minimum 2
godziny tygodniowo. Jezeli na zajecia edukacyjne przypada 1 godzina w tygodniu uczen
ma prawo zglosi€ nieprzygotowanie raz w ciggu semestru. Swoje nieprzygotowanie
uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wdwczas do zeszytu
przedmiotowego “nieprzygotowany” i date, a do dziennika lekcyjnego skrot ,np”.
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji. Kazde kolejne, ponad przystugujace ,,,nieprzygotowanie” skutkuje otrzymaniem
biezacej oceny niedostatecznej.

W tygodniu nie moga odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu nie
wiecej niz jeden sprawdzian. Przelozenie terminu z inicjatywy uczniéw moze
spowodowac, ze w jednym dniu moga odbyc sie dwa sprawdziany.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomo$ci uczniéw

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz
w okresach $wiat, ferii.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

Ocene okresowa ucznia wystawia sie na podstawie co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiaggniec.

Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po dluzszej (co najmniej tygodniowej)
usprawiedliwionej nieobecnosci.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem w czasie obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb uczniow.

Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) i powinny by¢ podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes¢
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczenn ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Prawo do ulg w pytaniu (tzw. szczeSliwy numerek) zostaje zawieszone dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

Szczegolowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomoS$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.
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§ 45

System oceniania w klasach I-III

1. W klasach T — IIT oceny: klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna sq opisowe, z wyjatkiem
religii. Ocenie opisowe]j podlegaja umiejetnosci uczniow w zakresie: edukacji matematycznej,
edukacji polonistycznej, edukacji plastycznej, edukacji muzycznej, edukacji przyrodniczej,
edukacji jezykowej, wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe, umiejetno$¢ czytania,
pisania, liczenia.

2. Ocenianie w klasach I-III ma na celu:

1) wspieranie szkolnego rozwoju ucznia poprzez dostarczanie rzetelnej informacji
o jego szkolnych osiggnieciach;

2) poznanie uczniéw i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju;

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

4) doskonalenie procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
3. Funkcje oceny w I etapie edukacyjnym:
1) funkcje informacyjng - uwzgledniajacq wktad pracy ucznia;
2) funkcje korekcyjng - uwzgledniajacq efekt, jaki osigga uczen;
3) funkcje motywacyjna - uwzgledniajacqa mozliwosci ucznia.
4. Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia:
1) Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
2) Ocena opisowa obejmuje opis osiagnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:
a) edukacji polonistycznej;
b) edukacji matematycznej;
c) edukacji spoteczno - przyrodniczej;
d) edukacji plastyczno — technicznej;
e) edukacji muzycznej;
f) edukacji zdrowotnej;
g) edukacji jezykowej;

h) zaje¢ komputerowych.

§ 46

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III.

1. W oddziatach I-III z zaje¢ edukacyjnych ustala sie skale ocen:
6 p.- wspaniale, wybitnie, jestes mistrzem;
5 p.- bardzo dobrze, biegle opanowates material;

4 p.- dobrze pracujesz, tylko tak dalej;
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3.

3 p.- popracuj nad dang umiejetnoscia;
2 p.- pracuj wiecej, wykonuj ¢wiczenia wskazane przez nauczyciela;
1 p.- nie opanowate$ danej umiejetnosci, potrzebujesz pomocy nauczyciela.

W ocenie prac pisemnych punktowanych przyjeto skale procentowa:
100% - 6p.

99- 91% - 5 p.
90- 75% - 4 p.
74-51% - 3 p.
50- 31% - 2 p.
30-0%- 1p.

W klasach I-IIT biezace oceny z religii/ etyki sa wystawiane wedtug skali ocen przyjetej
w kl. IV- VIIL

4.Polroczna i roczng ocene opisowq nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, jego wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlaja informacje
wyrazone w stopniu, dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnie¢c w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
czytania (jego tempa, techniki i rozumienia), pisania (jego tempa, techniki,
poprawnosci), moéwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowania wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawa ciala, sprawnosc i zdrowie;

. Polroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazoéwkami dotyczqacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczna ocene opisowa wpisuje sie na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowe;j

10.

w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w e-dzienniku,
w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymujga informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna $rédroczng ocene opisowa oraz
w toku comiesiecznych konsultacji (zebrania, konsultacje).

Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —
VIIL

W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stownag;
2) pisemna.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie skiada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.
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§ 47

Ocenianie zachowania

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie S$rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (§rédrocznag i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedhug nastepujacej skali:

1)wzorowe — wz,
2)bardzo dobre — bdb,
3)dobre — db,
4)poprawne — pop,
5)nieodpowiednie — ndp,
6)naganne — ng

Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajq zachowanie gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca
opinie wlasng ucznia, opinie wyrazona przez jego kolegow z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pehiagce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

i negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:
1) wywiagzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekun6w) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszosScia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 48

Ocenianie zachowania w klasach I-I11

1. Ocena zachowania w klasach I - III wynika z rozwoju spoteczno-emocjonalnego oraz
obserwacji codziennej uczniow.

2. W klasach I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Zachowanie ucznia klas I- III ocenia sie w obszarach:
1) Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) Dbanie o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych,
3) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
4) Dbanie o honor i tradycje szkoty,
5) Dbanie o piekno mowy ojczystej,
6) Godne i kulturalne zachowanie sie,

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

4. Nauczyciele klas I- III oceniajq zachowanie stosujgc nastepujace symbole:
1)W - wspaniale
2)D - dobrze, popracuj nad...

3)N - nieodpowiednio, zwro¢ uwage na...

§ 49

1. Kryteria ocen z zachowania w klasach IV-VIII
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma minimum 5 pochwat réznego typu;

b) otrzymat co najwyzej jedna uwage kategorii pierwszej, ktéra zostala
zrekompensowana dodatkowa pochwala.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma minimum 3 pochwaly réznego typu;

b) otrzymat co najwyzej dwie uwagi kategorii pierwszej, ktére zostaty
zrekompensowane dwiema dodatkowymi pochwatami.
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) nie ma zadnych pochwal;

b) otrzymat trzy uwagi kategorii pierwszej, ktore zostaly zrekompensowane trzema
pochwatami.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymat uwagi tylko kategorii pierwszej lub drugiej;
b) nie ma uwag kategorii trzeciej ani czwartej.
Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma uwagi kategorii trzeciej;

b) nie ma uwag kategorii czwartej.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) ma uwage kategorii czwartej.

Kategorie uwag negatywnych:

Uwagi kategorii pierwszej:

a) Spoznia sie na lekcje (do trzech spéZnien w semestrze).
b) Rozmawia na lekcji (jeden wpis).

c) Uzywa podczas lekcji telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych (jeden wpis).

d) Ubior niezgodny z statutem (do trzech brakow).
e) Nie wywiazuje sie z obowiazku dyzurnego (jeden wpis).
f) Nie spedza przerwy $niadaniowej z klasa (jeden wpis).

g) Nie wnosi w terminie optat na stotldwce (jeden wpis).

Uwagi kategorii drugiej:

a) Czesto spdznia sie na lekcje (powyzej trzech spoznien).

b) Rozmawia na lekcji (wiecej niz jeden wpis).

c) Czesto nie ma odpowiedniego stroju szkolnego (powyzej trzech brakow).
d) Nie wywiazuje sie z obowigzku dyzurnego (wiecej niz jeden wpis).

e) Nie spedza przerwy sniadaniowej z klasa (wiecej niz jeden wpis).

f) Nie wnosi w terminie optat w stotdwce (wiecej niz jeden wpis).

g) Nie odnosi regularnie ksigzek do biblioteki.

h) Brak stroju galowego ( jeden raz).

i) Utrudnia prowadzenie lekcji (do trzech wpiséw).

j) Farbuje wlosy, ma makijaz, ma pomalowane paznokcie lakierem innym niz
bezbarwny

k) Zachowuje sie niewlasciwie wzgledem nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
(jeden raz).

1) Plagiat (jeden raz).

Uwagi kategorii trzeciej:
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4)

D

Palit papierosa lub e-papierosa (jeden raz).
Uzywa wulgaryzmow.
Ma nieusprawiedliwione godziny (mniej niz 50% wszystkich godzin.)

Zachowuje sie arogancko wzgledem nauczycieli i innych pracownikéw szkotly
(wiecej niz jeden raz)

Utrudnia prowadzenie lekcji (powyzej trzech wpisow).
Umyslnie niszczy mienie prywatne i szkolne.

Samowolnie opuszcza teren szkoty.

Wdaje sie w bojki.

Stosuje przemoc psychiczng.

Ubiera sie ciagle niestosownie — ubior niezgodny z statutem.
Oktamuje nauczyciela.

Umieszcza niestosowne informacje na stronach internetowych.

m) Plagiat (wiecej niz jeden raz)

n)
0)

Nie przestrzega obowiazujacych regulaminow.

Whnosi na teren szkoly przedmioty, urzadzenia moggce stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia lub zycia.

Uwagi kategorii czwartej:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g

Pije, posiada, udostepnia lub rozpowszechnia alkohol.

Uzywa, posiada, udostepnia lub rozpowszechnia narkotyki, dopalacze lub inne
srodki psychoaktywne.

Pali, posiada, udostepnia lub rozpowszechnia papierosy/e-papierosy (wiecej niz
jeden raz).

Dopisuje oceny, falszuje dokumenty (w formie papierowej lub elektronicznej).
Wchodzi w konflikt z prawem.
Naraza innych na utrate zdrowia i Zycia.

Wagaruje (powyzej 50% godzin nieusprawiedliwionych).

Wykaz pochwat

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Udzial w akademii (wystep, organizacja).

Systematyczne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, takze poza szkota.
Osiagniecia w konkursach przedmiotowych.

Udzial w konkursach artystycznych.

Frekwencja powyzej 95%.

Praca w samorzadzie szkolnym, samorzadzie klasowym, radiowezle, poczcie
sztandarowym, sklepiku.

Organizacja imprez klasowych.
Pomoc w szatni, bibliotece.

Udzial w akcjach charytatywnych.

10) Udziat w akcjach ekologicznych.
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11) Wykonanie dodatkowych prac na lekcje.
12) Praca na rzecz klasy (wykonanie gazetki, dbatos¢ o estetyke klasy).
13) Praca na rzecz szkoty.

14) Wiasciwa reakcja na wszelkie przejawy negatywnych zachowan.

§ 50

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1. Uczen, ktéry z powodu dhuzszej, cigglej nieobecnosci nie uczestniczyt w zyciu szkoty,
moze starac sie o uzyskanie z zachowania oceny wyzszej niz przewidywana, jezeli

zglosi wychowawcy chec starania sie o ocene z zachowania wyzszq nizZ proponowana
w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji o ocenie.

2. Raz w ciggu cyklu nauki uczen ma prawo, za zgoda wychowawcy i zgodnie
z ustalonymi przez niego warunkami, zrekompensowa¢ 1 uwage kategorii 2 lub
kategorii 3 (§ 49).

3. Mozliwosc¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zachowania nie przystuguje
uczniowi, ktéremu zgodnie z kryteriami zostata wystawiona ocena naganna.

§51

Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1.
2.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych, a okres drugi po
feriach zimowych do zakonczenia roku szkolnego.

1) w sytuacji znaczacej dysproporcji w dhugosci semestrow RP moze ustali¢ inng, niz
wynikajaca z podzialu w ust. 2, dlugoS¢ semestrow i zwigzanego z tym terminu
klasyfikacji.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslona
w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie Srodroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wynikajg ze $redniej
wazonej ocen czastkowych

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci i umiejetnosSci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyZszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce moze zosta¢ zmieniona jedynie w trybie okreSlonym w § 47, ust.16 oraz
w § 57.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

12. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogélnopolskim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

14. 14 dni przed konferencjq klasyfikacyjng RP poszczegélni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

15. 30 dni przed konferencja klasyfikacyjng zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej dla niego niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

16. Informacje o przewidywanych ocenach sa zamieszczane w dzienniku elektronicznym.

§ 52

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w Kklasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia zapewnia pomoc poprzez:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze i indywidualng pomoc
nauczyciela.

§53

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 54

Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byC zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 57 statutu szkoty.

§ 55
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Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba
w formie podania do nauczyciela przedmiotu, w nieprzekraczalnym terminie 2 dni od
wpisu rocznej oceny klasyfikacyjnej do dziennika elektronicznego.

5. Nauczyciel sprawdza spelnienie wymogoéw ujetych w ust.3.

6. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunké6w wymienionych w ust. 3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczenn spelniajacy wszystkie warunki, najp6zniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu, w formie ustalonej przez nauczyciela.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktora ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 56

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwienia nieobecnosci. W przypadku
braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen speliajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.

Uczen speliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelial obowiazek nauki Iub
obowiazek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora

szkoly, ktéry zezwolil na spehlianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkola.

1) W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorowrodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktérej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolgcza sie
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pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczenn moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych, jezeli w wyniku rocznych
egzaminéw klasyfikacyjnych uzyskal max. dwie oceny niedostateczne.

§ 57

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga byC¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajec¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza powolana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Do protokolu, o ktorym mowa w pkt 8, dolacza sie pisemne prace ucznia
i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 58

Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczenn moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, okreslonym w Przedmiotowym Systemie Oceniania,
okreslonym dla danego przedmiotu, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia,
wobec ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy skilad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.
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10.

11.

12.

13.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

15.

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 9

Promowanie i ukonczenie szkoly

§59

Promowanie i ukoniczenie szkoty.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogo6lnopolskim oraz
laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujq z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq nie jest

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz przystgpit do egzaminu O6smoklasisty na
zakonczenie szkoty podstawowej. Obowiazek przystapienia do egzaminu 6smoklasisty na
zakonczenie szkoly podstawowej nie dotyczy uczniéw zwolnionych na podstawie
odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

§ 60

Egzamin po zakonczeniu szkoty podstawowej.

1. Egzamin o6smoklasisty przeprowadza sie na zakonczenie ostatniej klasy
szkoly podstawowej.

2. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe.
3. Z egzaminu 6smoklasisty zwolnieni sa:
1) laureaci konkurséw kuratoryjnych z czesci, ktorej obszaru dotyczyt konkurs;

2) uczniowie z przyczyn zdrowotnych.

§ 61

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do  klasy  programowo  wyzszej
z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora OSwiaty:
4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukoniczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim
i ogdlnopolskim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
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6. Szkola na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoly w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1)

2)

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem —
uzyskane w konkursach bedacych na liScie konkursow Kuratora Oswiaty, w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oSwiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace
na terenie szkot;

wolontariat - bezinteresowna prace na rzecz innych.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 62

Szkota posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkoty.

§63

Szkota prowadzi obowigzujacqa dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64

Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku
w bibliotece szkolnej.

§ 65

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sa rozstrzygane zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 66

Zmiany do niniejszego statutu mogq by¢ wprowadzane uchwala rady pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

867

Dyrektor szkoly po kazdej nowelizacji statutu w drodze komunikatu publikuje tekst
jednolity statutu.
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