Klauzula informacyjna
(rekrutacja nauczycieli i innych pracownikéw)

Na podstawie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1), zwanego dalej w
skrocie ,,RODO”, oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018r. Poz. 954 ) informuje iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa Nr 1 im. Powstancow
Slaskich w Imielinie, ktéra reprezentuje Dyrektor z siedziba: Imielin 41-407, ul. W. Sapety 8.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: iod@imielin.pl

2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy 1 beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnegoZ, natomiast inne dane, w tym dane do

kontaktu, na podstawie zgody3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli

wyraza Panstwo na to zgodq4, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie

Panstwa zgoda na ich przetwarzanieS, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Dane udostepnione przez Pana/Paniq nie bedq podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedq tylko podmioty upowaznione z mocy prawa.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Paiistwa dane bedgq wykorzystywane przez 9 miesiecy.

Maja Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Uik wh e

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

T Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimztgq
mailto:iod@um.skoczow.pl

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lita RODO;
4Art. 6 ust. 1 lita RODO;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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