REGULAMIN
REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

,,MysI globalnie, dziataj lokalnie” / “Think global, act local”

REALIZOWANEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. POWSTANCOW SLASKICH W
IMIELINIE W RAMACH AKCJI: KA 122-SCH — KROTKOTERMINOWE PROJEKTY NA RZECZ
MOBILNOSCI KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ PROGRAMU ERASMUS+

§ 1.POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw do projektu ,,Mysl globalnie, dziataj lokalnie”.
2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Powstancéw Slgskich w Imielinie Pani Anny Kubicy oraz u nauczyciela - koordynatora projektu Pani

Anny Turczynskiej.

§ 2.INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt Erasmus+ o numerze KA122-SCH-B3275C5B i tytule ,My$l globalnie, dziataj lokalnie”

realizowany bedzie w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Powstancow Slgskich w Imielinie w okresie od
01.06.2023 do 30.11.2024 r.(z mozliwoscig zmiany terminéw uzaleznionych wynikami konkursu
whnioskéw Erasmus+ runda luty 2023).

2. .Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w ramach akcji KA 122-SCH
— KROTKOTERMINOWE PROJEKTY NA RZECZ MOBILNOSCI UCZNIOW | KADRY W EDUKACJI
SZKOLNEJ PROGRAMU ERASMUS+

3. Projekt zaklada mobilno$¢ nauczycieli i obejmuje udziat w 3 kursach szkoleniowych:

- Learning and acting for a Better Future (Hiszpania / Teneryfa)

- Digital Education Tools for Beginners (Portugalia)

- Basic English for European Projects (Chorwacja)

4. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym (3x4h) oraz jezykowym (20h jezyka
angielskiego).

5. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikaciji jezyk polski oraz jezyk
angielski.

6. Projekt skierowany jest do nauczycieli Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Powstancéw Slgskich w
Imielinie zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy w miedzynarodowym gronie.

7.Udziat w projekcie jest bezptatny.



§ 3.CELE PROJEKTU

Gtownym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru europejskiego,
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona pedagogicznego, dzieki udziatowi
w mobilnosciach zagranicznych z zakresu:

1. informatyzacji procesu nauczania i uczenia sie

2. ekologii i odpowiedzialnosci za Srodowisko

3. znajomosci jezykow obcych celem aplikowania w programach Erasmus oraz eTwinning
Udziat w projekcie istotnie wptynie na kompetencje nauczycieli i ucznidw oraz wzmocni wizerunek SP
1 w Imielinie. Przyczyni sie rowniez do podniesienia jakosci ksztatcenia, a kadra nauczycielska
nabedzie nowe umiejetnosci niezbedne do innowacyjnego nauczania, podniesie swojg znajomos¢
jezyka angielskiego. Kontakty miedzynarodowe sprawia, ze szkota nabierze europejskiego
charakteru. Dzieki zrealizowanym dziataniom, spodziewamy sie wzrostu prestizu szkoty w Srodowisku

lokalnym oraz rozwiniecia wspotpracy miedzynarodowej.

§ 4. ZESPOL REKRUTACYJNY

1. Zespodt rekrutacyjny jest powotywany przez Dyrektora szkoty. Do zadan zespotu nalezy wybor
uczestnikdéw optymalnie odpowiadajgcych adekwatnosci mobilnosci.

2. W celu rzetelnego wyboru uczestnikow opracowane zostaty kryteria sprawiedliwej, zgodnej z

zasadg rownosci szans rekrutacji oraz przejrzysta i spojna procedura wyboru.

§ 5. ZASADY REKRUTACJI
W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad sprawiedliwej
rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1 im.

Powstancéw Slgskich w Imielinie podjete zostang nastepujgce dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim, dzienniku elektronicznym oraz w zaktadce programu Erasmus+
na szkolnej stronie internetowe;.

2. Ogtoszenie rekrutacji zaplanowanej w terminie od 3.02.2023r. do 10.02.2023r.

3. Przediozenie wypetnionej ankiety rekrutacyjnej online (zatgcznik nr 1 do regulaminu) Dyrektorowi
szkoty/Koordynatorowi Projektu przez nauczycieli zainteresowanych udziatem w projekcie
(ostateczny termin zlozenia ankiety rekrutacyjnej uptywa z dniem 10.02.2023 r).

4. Wyznaczenie kryteriéw branych pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:



- Motywacja do wzigcia udziatu w mobilnosci i podnoszenia kwalifikacji (0-5 pkt)

- ZaangaZowanie w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektow szkolnych, unijnych,
wspotprace szkoty z instytucjami zewnetrznymi (rbwniez zagranicznymi), organizacje
dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz uczniéw (0-10 pkt)

- Sposéb wdrazania nabytych umiejetnosci i upowszechniania rezultatow projektu po odbyciu
mobilnosci (0-10 pkt.)

- Kompetencje spoteczne, mocne strony i umiejetnosci (0-5 pkt):

- Znajomosc jezyka angielskiego w oparciu o wyniki testu poziomujgcego (0-5 pkt):

5. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego podejmowania
dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji!

§ 6. PRZEBIEG REKRUTACJI

1. Rekrutacja do projektu przebiegac bedzie dwuetapowo.

2. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypetnig arkusz rekrutacyjny, na podstawie ktérego mozliwe
bedzie zakwalifikowanie poszczegdlnych nauczycieli do drugiego etapu. Pierwsze posiedzenie
zespotu rekrutacyjnego bedzie miato miejsce dnia 13.02.2023 r. W trakcie spotkania cztonkowie
komisji dokonajg analizy ztozonych ankiet i zakwalifikujg do drugiego etapu nauczycieli, ktérzy
najbardziej odpowiadajg profilom uczestnikéw mobilnosci.

3. W dniu 14.02.2023 r. wsréd nauczycieli wytonionych podczas pierwszego etapu rekrutacji zostanie
przeprowadzona krétka rozmowa w j.angielskim,, ktorej wynik ostatecznie rozstrzygnie czy dany
nauczyciel bedzie zakwalifikowany do mobilnosci.

4.Dnia 15.02.2023 r. odbedzie sie drugie posiedzenie, w wyniku ktérego zostang wytonieni uczestnicy
oraz nauczyciele zakwalifikowani na liste rezerwowg. Na tym etapie zostanie rowniez wzigte pod
uwage dotychczasowe zaangazowanie kandydatoéw w opracowanie projektu. Przed podjeciem finalnej
decyzji o zakwalifikowaniu nauczyciela do mobilnosci, zespdt rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatéw. Ostateczna decyzja o
zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilnosci bedzie oparta o wszystkie kryteria rekrutaciji.

5. Nauczyciele przystepujgcy do projektu sktadajg pisemng deklaracje uczestnictwa w projekcie i
wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

6. Lista uczestnikoéw projektu zakwalifikowanych na poszczegdine wyjazdy zostanie podana do

publicznej wiadomosci 16.02.2023r.

§ 7.0BOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik zobowigzuje sie do:

- regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w celu
omowienia postepow realizacji projektu;

- terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;



- tworzenia i opracowywania materiatéw niezbednych do realizacji poszczegdinych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

- podzielenia sie zdobytg wiedzg i zaprezentowania praktycznych sposobow jej wykorzystania we
wtasnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie Rady Pedagogiczne;j
oraz udostepnianie materiatow i narzedzi niezbednych do prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem
nowych metod pracy;

- promowania projektu wsréd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale miedzynarodowg

- doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejetnosci TIK;

- godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§ 8. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnaciji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji potwierdzonego wtasnorecznym podpisem — Zatgcznik 2.

2. W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnac;ji z tego wyjazdu, w
wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktérego kwalifikacje oraz stopien
znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i poziomu jezykowego uczestnika
sktadajgcego rezygnacije. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na
nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujgcy z wyjazdu jest zobowigzany
ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy

odwotania rezerwaciji.

§ 9.INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

1. Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokédt, zawierajgcy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkéw komisji, jak réwniez liste nauczycieli
zakwalifikowanych do wyjazdu.

2. Lista zostanie wywieszona na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim nie pézniej niz
17.02.2023r.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu

w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekcji szkoty,
koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zatozenia projektu.

3. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu.

Anna Turczynska — koordynator projektu



Zatgczniki do Regulaminu Rekrutacji

Zatgcznik nr 1 Ankieta rekrutacyjna do udziatu w projekcie

Zatgcznik nr2  Os$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie



